A ROMANIAI REFORMATUS EGYHAZ NYUGDIJINTEZETENEK
ALAPSZABALYA

PREAMBULUM

Az egyhaz Ura ugy rendelte Igéjében, hogy ,akik az evangéliumot hirdetik, az
evangéliumbdl éljenek” (1Kor 9,14). E bibliai parancs az egyhaz kotelességévé teszi az
egyhazban szolgald személyek tisztes megélhetésének biztositasat.

Ez a kotelesség magaban foglalja az idGskord, a munkabdl visszavonult egyhazi
alkalmazottakrdl valdé gondoskodast is.

Ugyanennek a gondoskodasnak kell korllvennie hatramaraddé hozzatartozodikat:
O0zvegyeiket, arvaikat is, hogy ebben is gyakoroltassék a tiszta és szepldé nélkul vald
istentisztelet (Jak 1,27).

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8. A nyugdijhoz és egyéb szocidlis ellatashoz vald jog a Romaniai Reformatus Egyhaz
lelkészi és nem lelkész-jellegl alkalmazottjai szamara az érvényben levd térvények és jelen
Alapszabaly elGirasai szerint torténik az egységes, sajat és 6nallé nyugdij- és egyéb szocialis

ellatast biztositd rendszer altal.

A Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézete

2. 8. — (1) Mint az egyhaz Jézus Krisztustdl nyert szolgalatanak egyik intézménye, a
Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézete az egyhazi kotelezettségek teljesitése céljabdl
jott létre és a Romaniai Reformatus Egyhaz Zsinatanak igazgatasa, kormanyzasa és
felligyelete alatt all.

(2) A Romaniai Reformatus Egyhaz sajat nyugdij- és tarsadalombiztositasi rendszerrel
rendelkezik. Az intézmény elnevezése: A Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézete (a
tovabbiakban: Nyugdijintézet), amely a roman allami nyugdijrendszerbe be nem épitett
(nem integralt), azzal parhuzamosan muk6dd, sajat koltségvetéssel és sajat vagyonnal
rendelkezd, 6nalld intézmény (jogi személy).

(3) A Nyugdijintézet igazgatja és kezeli a Romaniai Reformatus Egyhaz sajat, 6nallé nyugdij-
és egyéb szocialis ellatast biztositdé rendszerét az egyhaz keretén belll tevékenykedd lelkészi

és nem lelkész-jellegl alkalmazottak szamara.



(4) A Nyugdijintézet a jogosultakkal szemben fennallé kotelezettségeit az altala kezelt
vagyonbdl teljesiti.

(5) A kotelezettségek teljesitését a Romaniai Reformatus Egyhaz Zsinata a kezelt vagyoni
javak értékének erejéig garantadlja. Ha a kotelezettségek ennek mértékét meghaladndk, a
tagokkal szembeni kételezettségek teljesitése a Romaniai Reformatus Egyhazra harul.

(6) Amennyiben a Nyugdijintézet felszamolddik és tevékenysége véglegesen megsziinik, a
hatramaradt vagyonat képezd pénzbeli, illetve ingé és ingatlan javak a Romaniai Reformatus
Egyhdzat alkotd egyhdazkeriletek tulajdondba kerilnek.

(7) A Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézete a romaniai felekezetek keretén beliili
nyugdij- és segélyintézetek létrehozasardl sz6l6 718/1956.12.31 szamu Dekrétum (megjelent
a Hivatalos Ko6zlényben a 2/1957.01.16 sz. alatt), valamint a 435/1957 sz. Minisztertanacs
Hatarozatanak 2. pontja alapjan alakult meg.

(8) A Nyugdijintézet mikodésének torvényi kerete:

a) a vallasszabadsag és a felekezetek altalanos jogallasardl szolo 489/2006 szamu Torvény
24. §. —nak (2) bekezdése.

b) a Romaniai Reformatus Egyhaz StatGtuma 9. §.-nak (e) alpontja, melyet jovahagyott
Romania Kormanya a 186/2008.02.20 szam alatt. (Hivatalos K6zlény 171/2008.03.05).

c) A Nyugdijintézet M(ikédési Szabdlyzata, melyet jovahagyott a Valldsi Ugyek Osztdlyanak
fétitkdra az 1995/1958-12-30 szamul Hatdrozatdban, valamint Valldsi Ugyek Osztalya
ElInokének 8988/1978-07-20 szamu Rendelete.

d) A Nyugdijintézet vezetObizottsdganak hatarozatban kimondott rendeletei és szabalyzatai
a kulonboz6 tevékenységi teriletekre vonatkozdan.

e) a 360/2023. szamu allami nyugdijtorvény egyhazi nyugdijrendszerekre vonatkozo kotelez6

érvényl rendeletei.

3. 8. — (1) A Nyugdijintézet hivatalos k6zponti székhelye: Kolozsvar, Avram Iancu tér,
15. szam, Kolozs megye, Romania.

(2) A Nyugdijintézet megszervezése és mikodése a vonatkozo térvények és jelen Alapszabaly
alapjan torténik, amelynek részleteit a M(ikbdési Szabalyzat foglalja magaba.

(3) A Nyugdijintézet hivatalos tevékenységi terlilete a romaniai gazdasagi tevékenységek

osztalyozasa szerint: Vallasfelekezetek tevékenységei - CAEN kdd: 9491

A Romaniai Reformatus Egyhaz nyugdij- és tarsadalombiztositasi rendszere

4.8. — (1) A Romaniai Reformatus Egyhaz nyugdij- és tarsadalombiztositasi rendszere sajat
vagyonnal és sajat koltségvetéssel rendelkezik. A koltségvetést a vezetdbizottsdg az
érvényben levd jogszabalyok szerint hagyja jéva. A rendszer jovedelmeinek és kdltségeinek

felépitésérdl, ezeknek kialakitasardl, ill. felhasznalasardl jelen Alapszabaly rendelkezik.



Altalanos szervezeti és miikodési elvek

5. §. A Romaniai Reformatus Egyhaz nyugdijrendszere az alabbi altalanos elvek alapjan

szervezOdik és m(ikodik:
a) fliggetlenség elve, a nyugdijrendszert sajat maga m{ikodteti autondm maddon

b) kotelez6ség elve - a Romaniai Reformatus Egyhazhoz tartozé intézmények
alkalmazasban levo fizikai személyek és a munkaltatd jogi személyek kotelez6 mddon részt

vesznek a rendszerben, kdlcsondsen gyakorolva a vonatkozé jogokat és kételezettségeket

c) hozzajarulas elve - a nyugdijrendszer és a nyugdijjogosultsagok alapjat a rendszerben
résztvevl fizikai és jogi személyek altal fizetett tarsadalombiztositasi jarulékok képezik, a

tagokat a befizetett jarulékok alapjan jaré tarsadalombiztositasi jogok illetik meg;

d) szolidaritas elve - a rendszer résztvevdi kolcsontsen és nemzedékek tavlataban
gyakoroljak a vonatkozd kételezettségeket és részesilnek a biztositott tarsadalmi kockazatok

megelbzésére, korlatozasara és megszlintetésére vonatkozo jogokbdl

e) egyenloség elve - az egyhazi nyugdijrendszer minden résztvevéje -fenntartok és
kedvezményezettek - szamara biztositva van az egyenld (nem diszkriminativ) banasmaod, ami

a vonatkozod térvények és jelen Alapszabdly altal elGirt jogokat és kotelességeket illeti

f) szétosztas (reparticio) elve - amely alapjan a megvaldsitott pénzalapok
visszaosztodnak a rendszert megilletd anyagi kotelezettségek teljesitésére, a vonatkozo

torvények és jelen Alapszabaly elbirasai szerint.
g) eléviilhetetlenség elve - a nyugdijjogosultsag elévilhetetlen

h) atruhazhatatlansag elve - a nyugdijjogosultsdg &atruhazhatatlan, teljesen vagy

részlegesen.

i) hiiség elve, amely szerint, akik a korhatdr bet6ltését megelézéen rendelkeznek a
minimalis jarulékfizetési id6vel a sajat rendszeren belll és a nyugdijkorhatar betoltését
kévetden tovabbra is hozzajarulnak a nyugdijrendszerhez, a korhatar betéltése és a nyugdijba

vonulas kozotti idészakra kiegészité nyugdijpontokban részesiilnek.

Alapfogalmak

6. §. — Jelen Alapszabaly értelmében az aladbbi fogalmaknak és kifejezéseknek a koévetkezd

jelentésuk van:



a) biztositottak — a Romaniai Reformatus Egyhaz intézményeinek lelkészi és nem lelkészi
(vilagi) jellegl alkalmazottjai, akiknek hivatasuk gyakorlasahoz joguk van, valamint a sajat

nyugdijrendszer nyugdijas tagjai és ezeknek sajat nyugdijra jogosult utddjai

b) hozzajaruldk - a Romaniai Reformatus Egyhaz intézményeinek lelkészi és nem lelkészi
(vilagi) jellegl alkalmazottjai, akiknek hivatasuk gyakorlasahoz joguk van és munkaszerz6dés

alapjan folytatnak tevékenységet

c) tarsadalombiztositasi nyilatkozat - tarsadalombiztositasi jarulék befizetésérol szold
nyilatkozat, amely tartalmazza a biztositottak névsorat és a sajat nyugdijrendszer felé t6rténd

hozzajarulasi (befizetési) kotelezettségeket

d) tartalékalap - az eszkozallomany (aktivak) azon mennyisége, amely a jelenben

szlikséges a kovetkezd 2 év anyagi kotelezettségeinek a fedezésére

e) sajat informatikai rendszer - a Nyugdijintézet &ltal az egyhazi munkaaddk
rendelkezésére bocsatott szamitégépes programcsomag (szoftver), amely biztositja a
munkavallalok személyes nyilvantartasat, a bérszamfejtést és a vonatkozé ado- és
munkauligyi térvények altal elGirt 6sszes nyilatkozatnak és egyéb sziikséges dokumentumnak

létrehozasat

f) asszimilalt idoszak - jelen Alapszabalyban meghatdrozott jarulékfizetési idovel
egyenértéklinek tekintett idészakok, amelyekre nem volt szikséges tarsadalombiztositasi
jarulékot fizetni, és amelyek értékesitésre kerlilnek a tarsadalombiztositasi ellatdasok

megallapitasakor, ha a személy biztositott volt a sajat nyugdijrendszerben;

g) tarsadalombiztositasi ellatas - a tarsadalmi kockazatok bekovetkezése folytan, teljesen
vagy részlegesen elveszitett, biztositott jovedelem potlasara kifizetendé 6sszeg nyugdij,
illetve segély formajaban, vagy a vonatkozo térvények és jelen Alapszabaly altal el6irt egyéb

jellegl szocialis ellatas

h) havi pontszam - a nyugdijjarulék szamitdsi alapjaul szolgalé havi brutté jovedelem és az
allami tarsadalombiztositasi koltségvetés alapjaul szolgalé orszagos bruttd atlagbér

hanyadosa.

i) éves pontszam - a biztositott altal egy naptari év soran szerzett pontok szama, amely a
havi pontok dsszegének 12-vel vald osztasi eredménye, fliggetlenll az adott év jarulékfizetési

hénapjainak szamatal.

j) megvalositott 6sszpontszam - a jarulékfizetési id6szakra, az asszimildlt idészakra és a
potencialis idészakra vonatkozd éves pontszamok és a jelen szabalyzatban elGirt kiegészité

pontszamok 0sszege



k) biztositastechnikai tartalék - az eszkozallomany (aktivak) azon mennyisége, amely a

jelenben szikséges a nyugdijalap anyagi kotelezettségeinek a fedezésére

1) biztositott kockazatok - azok az események, amelyek hatasuk kifejtésekor arra kotelezik
a nyugdijrendszert, hogy jelen szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen nyugdijat és egyéb

tarsadalombiztositasi ellatast nyujtson a biztositottaknak;

m) hozzajarulasi idoszak - a jarulékfizetési idészak, amelyre a sajat nyugdijrendszer
tagjaként a meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulékot befizették, valamint az asszimilalt
idészakok, a potencidlis id6északok, illetve azon egyéb id6szakok, amelyek az dallami
nyugdijtorvény szerint jarulékfizetési id6szakként elismert nem jarulékalapu periddusok,
amennyiben a sajat nyugdijrendszer alapelveinek és sajatossagainak megfelelen

értékesithetdk;

n) jarulékfizetési idészak - az az idGtartam, amelyre megtortént a tarsadalombiztositasi
jarulék befizetése a sajat nyugdijrendszer szdmara a tagok bevallott jovedelme vagy adott

esetben a tarsadalombiztositasi szerz6désben meghatarozott feltételek alapjan

o) teljes jarulékfizetési idoszak - jelen Alapszabaly altal meghatarozott azon idGszak,
amelyben a biztositottak megvaldsitottak azt a jarulékfizetési periddust, amely alapjan az
Oregségi nyugdij megszerzése érdekében korkedvezményben részeslilhetnek, vagy adott

esetben, amely alapjan el6zetes nyugdij allapithaté meg.

p) minimalis jarulékfizetési id6szak - jelen Alapszabdly altal meghatarozott azon iddszak,
amelyben a biztositottak megvaldsitottdk az 6regségi nyugdij megszerzéséhez sziikséges

jarulékfizetési periddust.

q) potencialis id6 - jelen Alapszabaly altal meghatarozott azon idészak, amely a rokkantsagi
nyugdij esetén hozzajarulasi idének szamit, mint a rokkantsag miatt meg nem valédsitott

id6szak megelblegezése

r) kiegészito-jarulékfizetési idoszak - azon id6szak, amelyben egy biztositott személy,
aki a korhatar betdltését megel6z6en rendelkezik a minimalis jarulékfizetési idével, a kotelezd

nyugdijazasi korhatar betoltését kovetéen hozzajarul a nyugdijalaphoz

s) kotelez6 (standard) nyugdijazasi korhatar - jelen Alapszabaly altal a férfiak és nok
szamara megallapitott életkor, a szliletési évhez és hdnaphoz viszonyitva, amelytél kezdve a
tagok oOregségi nyugdijban, adott esetben pedig a biztositott korkedvezményekben

részesllhetnek az Alapszabaly feltételei szerint.

t) a befizetett jaruléknak megfelel6 brutto jovedelem - a ténylegesen befizetett jarulék
0sszege megszorozva: 100 és a kotelezd, szazalékban megallapitott jarulék aranyanak

Osszegével.



u) referencia jovedelem - a Romaniai Reformatus Egyhaz keretén belll 1év6 bruttoé atlagbér,
amelyet a vezet6bizottsag allapit meg évente a munkaadodk altal a Nyugdijintézethez
benyUjtott tarsadalombiztositasi nyilatkozatok adatai alapjan. A referencia jovedelem
szamolasi alapként hasznalhaté a tarsadalombiztositasi szolgaltatasok megallapitasanal, a

M(kddési Szabalyzat vonatkozo eldirasai szerint.

v) lelkészi jellegli személy - a Nyugdijintézet azon biztositott, lelkészi képesitésil tagja,
aki a Romaniai Reformatus Egyhdz Alkotmanya és Jogszabalyai szerint egyhazi szolgalati

viszonyban lelkészi jellegl szolgalatot Iat el.

z) nem lelkészi (vilagi) jellegii személy - a Nyugdijintézet azon biztositott, nem lelkészi
képesitésl tagja, aki a Romaniai Reformatus Egyhaz Alkotmanya és Jogszabalyai szerint
egyhazi szolgdlati viszonyban nem lelkészi jellegli szolgalatot lat el (kantor, diakdnus,

gondozd, tisztviseld, irodavezet stb).

zs) késedelmi kamat - a megszabott hataridon belll torténd tarsadalombiztositasi
jaruléktartozas teljesitésének elmaradasa kovetkeztében keletkezett, a pénzligyi kovetelés

jogosultjdnak okozott kar ellenértékeként felszamitott kotelezettség

aa) tarsadalombiztositasi szerzodés - a tagok és a nyugdijintézet k6z6tt 6nkéntes alapon
létrejott szerzGdés a sajat nyugdijrendszerben torténd biztositas céljabol az 6regségi nyugdij
megszerzése érdekében, amely a jarulékfizetési id6 kiegészitésére, vagy az 6regségi nyugdij

kiszamolasaul szolgald biztositott jovedelem kiegészitésére szolgal;

A Nyugdijintézet tagjai

7. §. — (1) A sajat nyugdijrendszerben kotelez6en biztositottak és a Nyugdijintézet tagjainak

mindslilnek a kévetkez6 személyek:

a) azok a lelkészi jelleg(i és nem lelkészi jellegl személyek, akik munkaszerzddés alapjan
munkavallaldi jogviszonyban allnak a Romaniai Reformatus Egyhaz intézményeinek keretén

beldl
b) a nyugdijasok és ezek sajat nyugdijra jogosult utodjai

(2) A kulfoldon is biztositdasi multtal rendelkez6 munkavallalé tagok nyugdijanak

megallapitasanal a hatalyos nemzetk6zi rendelkezések alkalmazandok.



A hozzajarulasi ido

8. §. — (1) A Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézetének sajat nyugdijrendszerén belll
hozzajarulasi idonek szamitanak azon iddszakok, amelyekre mind a munkaadd, mind a
munkavallald befizette a nyugdijalapba a meghatarozott feltételek szerint az elGirt

nyugdijjarulék 6sszegét (2. szamu melléklet).

(2) Abban az esetben, ha a Nyugdijintézet lelkészi jelleg(i tagjanak a Romaniai Reformatus
Egyhaz Alkotmanya szerint barmely oknal fogva felfliggesztésre kerll vagy megszinik lelkészi
szolgalata, az az id6szak, amelyre befizették a nyugdijjarulékot, jelen Alapszabaly altal
meghatarozott hozzajarulasi idének szamit a rendszeren belll, a jarulékok 6sszege pedig nem

térithetd vissza.
(3) A hozzajarulasi id6 meghatarozasa naptari években, hdnapokban és napokban torténik.

(4) A Nyugdijintézet a biztositott személy kérésére igazolast allit ki a hozzajarulasi idérol,

nyomtatott vagy elektronikus formaban.

(5) A sajat nyugdijrendszerben asszimildlt id6nek mindOslil az a peridodus, amelyben a

biztositott személy:

a) felsGoktatasi intézményben a térvény szerint szervezett egyetemi alapképzésen,
mesterképzésen vagy doktori fokozatl képzésen vett részt nappali rendszer(i oktatas

keretében, amelyrdl hiteles oklevelet szerzett;
b) teljes vagy rovid tavu sorkatonai szolgalatot teljesitett;

c) 2001. aprilis 1. és 2006. januar 1. kozott a torvény szerint folydsitott tarsadalombiztositasi

jaradékban részeslilt;

d) 2005. januar 1-jétél munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés okan atmeneti

keresGképtelenség miatti szabadsagban részeslilt;

e) gyermeknevelési szabadsagban részesiult a gyermek 2 éves koraig, fogyatékkal él6

gyermek esetén 3, illetve 7 éves koraig;

f) A 8. § (5) bekezdésben meghatarozott asszimilalt id6szakok értékesitésre kerlilnek

valamely nyugdijkategoria megszerzése esetén, jelen Alapszabalyban meghatarozott

feltételek szerint.

g) Az a biztositott személy, aki a 8. § (5) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint tébb

felsGoktatasi intézményben szerzett oklevelet, csak egyik egyetemi idGszakot értékesitheti

asszimildlt idéként, sajat valasztasa szerint.



h) A 8. § (5) bekezdésben meghatarozott asszimildlt idészakok csak abban az esetben

kertilnek értékesitésre, ha ezek nem esnek egybe jelen Alapszabaly értelmében szerzett

jarulékfizetési id6szakokkal.

A hozzajarulasi ido kolcsonos elismerése mas nyugdijrendszereken beliil

9. §. — (1) A sajat nyugdijrendszer elismeri az allami, ill. mas kotelezé nyugdijrendszerben
szerzett hozzajarulasi id6t, illetve a szolgalati idot az Oregségi, rokkantsagi és utodlasi

nyugdijhoz valod jogosultsag megallapitasahoz.

(2) Az (1) bekezdésben leirtak esetében a Nyugdijintézet kizardolag csak a sajat

nyugdijrendszeren belll szerzett hozzajarulasi id6re allapit meg nyugdijat.

(3) Az a biztositott személy, aki tobb nyugdijrendszerben jogosult nyugdij megszerzésére, a

8. § (5) bekezdésben meghatdrozott asszimilalt idészakokat csak egy rendszeren belll

értékesitheti, sajat valasztasa szerint.

(4) Azokra az asszimilalt id6szakokra, amelyekre mas nyugdijrendszerekben mar
megallapitottak nyugdijat, a Nyugdijintézet sajat rendszerén bellil nem a&llapithatdé meg

nyugdij azonos idészakra.

(5) A nyugdijjogosultsdg megallapitdsa esetén figyelembe kell venni azon biztositott
idészakokat is, amelyeket mas orszagokban valdsitottak meg, ill. tarsadalombiztositasi
idoként mas orszagokban is elismernek, a vonatkozd nemzetkdzi jogszabalyok és rendeletek

altal szabalyozott eljaras szerint, amelyek Romanidra is vonatkoznak.

A jogok és kotelességek nyilvantartasa

10. §. - (1) A jogok és kotelességek nyilvantartasat a sajat nyugdijrendszeren belil a

Nyugdijintézet biztositja.

(2) A biztositott személyek és jarulékfizetési kotelezettségeik nyilvantartasa a személyi szam
alapjan, vagy adott esetben a Nyugdijintézet altal kiadott egyéni azonositdoszam alapjan
torténik, amely tartalmazza a teljes hozzajarulasi idOre befizetett 6sszegeket, valamint azon

tarsadalombiztositasi jogokat és kotelességeket, amelyekben ezen személyek részesiiltek.

(3) Jelen Alapszabaly érvénybe |épése elbtti idGszakra vonatkozdan a biztositott személy
hozzajaruldsi idejének, ill. a nyugdijpontszamanak személyes kérés alapjan térténé igazolasat
a Nyugdijintézet fokozatosan végzi, a személyi nyilvantarté adatbazisaba térténd adatbevitel

és adatfeldolgozas mértékében.



11. §. - (1) A munkaado egységek vagy azon jogi személyek, akik a munkaaddk nevében
végzik a bérszamfejtést és az ezzel jard egyéb kotelezettségeket, havi rendszerességgel
kotelesek nyomtatott és elektronikus formaban tarsadalombiztositasi nyilatkozatot benyujtani
a Nyugdijintézethez a biztositottak személyi nyilvantartasara és a nyugdijalapba torténd

fizetési kotelezettségekre vonatkozodan.

(2) A tarsadalombiztositasi nyilatkozat pénzligyi kovetelésnek mindsil és végrehajtasra
kotelez a kdvetelésekre vonatkozo, jogszabalyi elbirdsok altal meghatarozott késedelmi id6

napjatdl kezdve.

(3) Amennyiben a tarsadalombiztositasi nyilatkozat olyan tartalmi hibakat és/vagy olyan
adatok modositasat tartalmazza, amelyek a biztositottak éves atlagpontszamanak a
megallapitasara szolgalnak, kotelezi a munkaadot ezen adatok javitasara, ill. helyesbitésére

egy helyesbit6 nyilatkozat benyUjtasa altal.

Jogok

12. §. —= (1) A Nyugdijintézet sajat nyugdij- és tarsadalombiztositdsi rendszerén belll a
nyugdij, ill. tarsadalombiztositasi ellatasok jovedelem-pétlasnak mindsliinek a szakmai
tevékenységbdl szarmazo jovedelem teljes vagy részleges megsziinése kovetkeztében, az

alabbi esetekben:

- jelen Alapszabaly altal meghatérozott, nyugdijjogosultsaghoz sziikséges életkor betoltése

esetén, a torvényes feltételek mellett.

- balesetek és/vagy betegségek okan eldallé munkaképesség teljes vagy részleges elvesztése

(rokkantsag) esetén
- elhaldlozas esetén

(2) A tarsadalombiztositasi ellatdsok a kovetkez6 formaban torténnek: nyugdijak, potlékok,
segélyek és egyéb ellatasok, a rendszer pénzigyi alapjahoz valé tényleges hozzajarulasnak

megfelel6 mértékben

(3) A nyugdijak megallapitdsdnak szamitasi alapja kizardlag a biztositott személy altal

megszerzett hozzajarulasi id6 és a befizetett tdrsadalombiztositasi hozzajarulds értéke.

(4) A szocidlis segélyek megallapitdsdanak szamitdsi alapja a biztositott személy altal
befizetett tarsadalombiztositasi hozzajarulas értéke, valamint a sajat nyugdijrendszer anyagi

lehet6ségei.

(5) A Nyugdijintézet sajat nyugdijrendszerén bellil a kotelezettségek befizetése, illetve a

tarsadalombiztositasi ellatas kifizetése kizardlag a nemzeti pénznemben térténik. Kivételt
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képeznek azok az esetek, amelyekben a Nyugdijintézet szamara koételezd érvényl nemzeti,

illetve nemzetko6zi jogszabalyok masképp rendelkeznek.

II. RESZ

A NYUGDIJINTEZET KOLTSEGVETESE

13. §. — A Nyugdijintézet sajat koltségvetéssel rendelkezik, amelyet a 4. §. értelmében a
Nyugdijintézet vezetdsége allit 6ssze és a vezetObizottsag hagy joéva az érvényben levo

jogszabalyok elGirasai szerint.
14. 8. A bevételek felépitése:
(1) Alapveté bevételi forrasok

a) a munkaadok altal befizetendd kotelez6 havi tarsadalombiztositasi jarulékok, beleértve az
allami koltségvetésbdl kiutalt fizetések, ill. fizetés jellegli tdmogatasok 6sszegének megfeleld

tarsadalombiztositasi jarulékot is.

b) az egyhazi munkavallalok altal befizetend6 kotelez6 havi tarsadalombiztositasi jarulékok,
beleértve az allami koltségvetésbdl kiutalt fizetések, ill. fizetés jellegl tamogatasok

O0sszegének megfelel6 tarsadalombiztositasi jarulékot is.

c) a szerzbi- és ehhez kapcsoléodd jogdijakbdl szarmazoé jovedelemnek megfeleld

tarsadalombiztositasi jarulékok, az Adotorvénykonyv eldirdsai szerint

d) az egyhdazon belll koétott polgari szerz6dések és/vagy egyezmények /konvenciok/ alapjan
szerzett jovedelemnek megfeleld tarsadalombiztositasi jarulékok a Polgari Térvénykonyv

elGirasai szerint

e) a biztositott személyek altal befizetendé havi tarsadalombiztositasi jarulék, fakultativ
/egyéni/ tarsadalombiztositasi szerz6dés alapjan, a Nyugdijintézet altal meghatarozott

feltételek és aranyok szerint
(2) Rendkiviili bevételi forrasok

a) egyhazi intézmények jotékonysagi céllal torténd anyagi hozzadjaruldsai a Nyugdijintézet

altal kezelt alaphoz
(3) Mas bevételek

a) a rendszer vagyonanak gazdasagi tevékenységre vald felhasznalasabdl szarmazo

jovedelem, a torvényes feltételek mellett
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b) a Nyugdijintézet tulajdonaban |évd kereskedelmi tarsasagok altal megvaldsitott jovedelem,

beleértve az osztalékokbdl szarmazd jovedelmeket is
c) banki betétekbdl szarmazo kamatok

d) pénzligyi befektetésekbdl szarmazé jovedelem

e) ingatlan beruhazasokbdl szarmazé jovedelem

f) késedelmi kamatok

g) adomanyok, szponzortamogatasok, egyéb tamogatasok belféldi és/vagy kilfoldi magan-,

illetve jogi személyek részérdl

h) egyéb, a térvény altal elismert jovedelmek

15. §. — A kiadasok felépitése

a) nyugdijak és egyéb tarsadalombiztositasi ellatasok ellenértéke
b) a nyugdijrendszer szervezési és m(ikodési koltségei

c) sajat beruhazasok finanszirozasa

d) egyéb torvényes koltségek

A tartalékalap

16. §. — (1) A 14. §.-ban szerepl6 nettd jovedelemnek legkevesebb 10%-ka elklilonitendd
a Nyugdijintézet tartalékalapjanak a létrehozasara. A tartalékalap célja, hogy az esetleg
el6fordulandé rendkivili kiaddsok és veszteségek a nyugdijrendszer stabilitdsanak sérelme

nélkll fedezhetdk legyenek.

(2) A vezetbbizottsag mddosithatja a tartalékalapba elkilénithetd jovedelemaranyt, szakértdi

elemzés elvégzése alapjan, tiszteletben tartva az (1) bekezdésben rogzitett minimalis 10%-

ot.

(3) A tartalékalap értéke nem haladhatja meg az el6z6 évi koltségvetési kiadasokhoz
viszonyitott, kovetkezd 24 honap kéltségeinek szintjét. A tartalékalap kiegészitése azokban
az években lehetséges, amelyekben a rendszer koltségvetési tobblettel rendelkezik, de csak

az el6z06 évek esetleges koltségvetési hianyanak fedezését kdvetben.

(4) A tartalékalap felhasznaldasa csak alaposan indokolt esetben, a vezetObizottsag
jovahagyasaval lehetséges a tarsadalombiztositasi ellatas, valamint pénzligyi és ingatlan

beruhazasok fedezésére. A felhasznalasi arany csak abban az esetben haladhatja meg a
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tartalékalap 50%-at, ha a fennmaradt érték fedezi a kovetkez0 1 évre a tarsadalombiztositasi

koltségeket.

(5) A tartalékalap minden koltségvetési évben halmozddik, az atvitt egyenleg novelése jelen

Alapszabalyban leirtak szerint torténik.

(6) A tartalékalapot a Nyugdijintézet kiilon erre a célra |étrehozott szamlan kezeli.

A koltségvetési tobblet felhasznalasa

17. 8. — A koltségvetési tobblet felhasznalasarol a vezetbbizottsag dént az ElIndkség javaslata

alapjan, a torvényes keretek kozott és jelen Alapszabaly el6irasainak megfelelGen.

18. §. — Az aktualis koltségvetési hiany fedezése az el6z4 évek tobbletébdl rendelkezésre alld

pénzvagyonbdl térténik, tovabba pedig a tartalékalapbdl.

A fizetoképesség feliigyelete

19. 8. - (1) A tagok érdekeinek védelme céljabdl a Nyugdijintézet megfigyelés alatt tarthatja

a nyugdijrendszer pénzalapjat.
(2) A fizet6képesség monitorizaladsa a nyugdijalap aktuariusi értékelése altal torténik.

(3) Az aktuariusi értékelésnek minimalisan tartalmaznia kell a kovetkezé elemek

meghatarozasat:

a) a jovobeli kifizetési kotelezettségek jelenértéke

(b) a jovobeli tarsadalombiztositasi jarulékok jelenértéke
(c) a sziikséges biztositastechnikai tartalék értéke

(d) a tartalékalap értéke

(e) a befektetési alap értéke

(f) a finanszirozasi aranyok értéke

III. RESZ
A NYUGDIJALAPHOZ VALO HOZZAJARULASOK

20. §. - A Nyugdijintézet nyugdijrendszerének hozzajaruldi:
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a) azok a biztositottak, akik egyéni tarsadalombiztositasi jarulékkal tartoznak, ugy a

foallasok, mint mellékallasok esetében, fliggetlenil az alldsok szamatal

b) a munkaaddk, illetve azon szervezeti egységek, amelyek keretén bellil tevékenykednek a

rendszer biztositottjai

c) azok a biztositottak, akik jelen Alapszabaly elGirdsai szerint tarsadalombiztositasi

szerzddést kotottek a Nyugdijintézettel

A hozzajarulasok szintje

21. §. - (1) A munkaaddk és munkavallalék altal a nyugdijalapba befizetendé kotelez6
tarsadalombiztositasi jarulékok aranyat a Nyugdijintézet vezetGbizottsaga allapitja meg a
sajat nyugdijrendszer igényeinek megfeleléen, amely azonban nem lehet alacsonyabb az

allami nyugdijrendszerben alkalmazott értéknél.

(2) A 21. §. (1) bekezdésében szereplé tdrsadalombiztositdsi jarulék kiszamitasat és

kifizetését a munkaadok, illetve a bérkiosztd egységek végzik havi rendszerességgel.

22. §. — Nem kotelezd fizetni tarsadalombiztositasi jarulékot azon 6sszegek utan, amelyeket

a vonatkozo térvények mentesitenek ez aldl.

A tarsadalombiztositasi szerzodés

23. §. — (1) Azok a tagok, akik aktiv munkaviszonnyal vagy hozzajarulasi idovel rendelkeznek
a Romaniai Reformatus Egyhaz nyugdijrendszerében és még nem toltotték be a
nyugdijkorhatart, tarsadalombiztositasi szerzédést kéthetnek biztositas céljabdl az Gregségi
nyugdij kiszamolasanak alapjaul szolgald biztositott jovedelem kiegészitésére, illetve az

Oregségi nyugdij megszerzésére.

(2) Az (1) bekezdés elGirasaitdl eltéréen, azok a nyugdijas jogallassal nem rendelkez6
személyek, akik hozzajarulasi id6t szereztek a Romaniai Reformatus Egyhaz
nyugdijrendszerében, legalabb egy hodnapos, de legfeljebb a szerz6déskotés honapjat
megel6z6 6 éves idGszakra tarsadalombiztositasi szerzédést kothetnek az 6regségi nyugdij
megszerzése érdekében, amennyiben ebben az id6szakban nem rendelkeznek sem

jarulékfizetési, sem asszimilalt idével egyetlen nyugdijrendszerben sem.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tarsadalombiztositasi szerz6dés esetén szerzédéskotés
és a jarulékok befizetése a 18. életév és a nyugdijkorhatar betdltése kozotti idészakra

vonatkozdan lehetséges.
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(4) Az az id6szak, amelyre a (2) bekezdésben meghatdrozott tarsadalombiztositasi
szerz6dést kototték, jarulékfizetési idének mindslil és az Oregségi nyugdij megszerzésére

szolgal.

(5) A (2) bekezdés elGirasai alapjan tobb tarsadalombiztositasi szerzédés is kothetd azzal a

feltétellel, hogy az azokban foglalt biztositasi id6 egylttesen ne haladja meg a 6 évet.

(6) A 23. §. - (1) és (2) bekezdése altal meghatarozott tarsadalombiztositasi szerz6dés

megkotése irasos formaban torténik a kérelmez6 és a Romaniai Reformatus Egyhaz

Nyugdijintézete kozott és a nyilvantartasba vételt kovetd hdnap elsé napjatdl 1ép hatdlyba.

(7) A szerz6dés megkotése csak abban az esetben lehetséges, ha a kérelmezé irdsban
nyilatkozza és indokolt esetben a nyugdijintézet kérésére hitelesen igazolja, hogy a
szerz6désben roégzitett biztositasi idoszakra vonatkozoan egylittesen teljesiti az alabbi

feltételeket:

a) egyetlen nyugdijrendszerben sem volt biztositott

b) a sajat nyugdijrendszerben nem volt biztositasi kotelezettsége

c) a szerz6déskotés idején nem rendelkezik nyugdijas jogalldssal egyetlen
nyugdijrendszerben sem

d) a szerzGdésben rogzitett biztositasi idészakon kivil rendelkezik a megfelel6
jarulékfizetési id6szakkal, amellyel egylttesen teljesiti az 6regségi nyugdij

megszerzéséhez sziikséges minimalis jarulékfizetési ido feltételeit.

(8) A tarsadalombiztositasi szerz6désben rogzitett havi biztositott jovedelem modosithaté a
biztositott személy kezdeményezésére egy szerzOdéskiegészités megkotésével, amely a
nyilvantartasba vételt koveté hénap elsé napjatdl 1ép hatdlyba és a biztositasi szerzddéssel

azonos jogallasu.

(9) A 23. § - (1) szerinti szerz6désben rogzitett biztositott havi jovedelem, amely a
tarsadalombiztositasi  jarulék kiszamolasanak alapjaul szolgal, a nyugdijintézet
kezdeményezésére modosul a biztositott személy irasbeli értesitésével, valahanyszor a

biztositott havi jovedelem alacsonyabb a 23. §. — (16) bekezdésben elGirt 6sszegnél.

(10) A tarsadalombiztositasi szerz6désnek megfelelé tarsadalombiztositasi jarulék a

szerz6déskotést kovetd hdonap els6 napjatdl esedékes, a nyugdijintézet altal megallapitott

aranyban.
(11) A 23. §. - (1) szerint biztositott személyek tarsadalombiztositasi jarulékanak befizetése

havonta torténik a nyugdijintézet szamlajara. A befizetés elvégezhet6 személyesen vagy a

biztositott nevében, barmely mas megbizott altal.
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(12) A 23. §. - (2) alapjan kotott szerzédés esetében a tarsadalombiztositasi jarulék
megallapitasa a szamitasi alapra alkalmazott, a szerz6déskotéskor érvényes szazalékarany

szerint torténik.

(13) A 23. §. - (2) alapjan kotott tarsadalombiztositasi szerz6dés megszlinik a megkotésétol
szamitott 1 éven bellll vagy a szerzddoétt id6északra vonatkozo6 teljes jarulék befizetése napjan,

attél fliggéen, hogy melyik hatarido teljesil korabban.

(14) A 23. § - (2) alapjan kotott tarsadalombiztositdsi szerz6dés esetében a

tarsadalombiztositasi jarulék befizetése egy részletben vagy havi részletekben torténik a

szerzGdéskotéstdl szamitott 1 éven beldl.

(15) Abban az esetben, ha a (14) bekezdés alapjan esedékes tarsadalombiztositasi jarulékot
nem fizetik be teljes egészében, a jarulékfizetési idGszak a befizetés Gsszegének

fuggvényében, ezzel aranyosan keril megallapitasra.

(16) A 23. §. — (1) szerint biztositott személyek tarsadalombiztositasi jarulékanak szamitasi
alapja a szerz6désben rogzitett, biztositott havi jovedelem, amely nem lehet alacsonyabb a

garantalt orszagos bruttdé minimalbér 25%-nal.

(17) A 23. §. - (2) szerint biztositott személyek tarsadalombiztositasi jarulékanak szamitasi
alapja a szerz6désben rogzitett, biztositott havi jovedelem, amely nem lehet alacsonyabb a

szerz6déskotéskor érvényes garantalt orszagos bruttd minimalbérnél.

(18) A tarsadalombiztositasi szerz6dés alapjan biztositott személyek esetében a
jarulékfizetési id6szak azon id6szakokbdl tevddik ©ssze, amelyekre a meghatarozott

tarsadalombiztositasi jarulékot befizették.

(19) A 23. §. - (1) alapjan kotott tarsadalombiztositasi szerz6dés megszintethetd a
nyugdijintézet kezdeményezésére és egyoldalian felbonthaté a biztositott személy

kezdeményezésére, a szerzddésben foglalt feltételek szerint.

(20) A 23. §. - (1) alapjan kotott tarsadalombiztositasi szerz6dés megsz(linik a nyugdijintézet
kezdeményezésére, amennyiben 3 egymast kovetd hdonapon keresztll elmulasztjak befizetni
a jarulékot. Ebben az esetben a szerz6dés megsziinése a hozzajarulassal fedezett idészakot

kovet6 naptdl kezdve 1ép érvénybe.

(21) A 23. §. - (1) és (2) bekezdése altal meghatarozott tarsadalombiztositasi szerz6dés

barmikor felbonthaté egyoldalian a biztositott személy kezdeményezésére és a

nyilvantartasba vétel napjan Iép hatalyba.

(22) A tarsadalombiztositasi szerz6dés megszlinése esetén a befizetett jarulékot a
nyugdijintézet nem tériti vissza, az igy megszerzett jarulékfizetési id6szak megallapitasa

pedig a szerzddés alapjan befizetett hozzajarulas mértékének megfeleléen torténik.
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(23) A tarsadalombiztositasi szerz6dés hivatalbdl megsziinik a biztositott elhalalozasa esetén.
Az elhalalozas id6pontjaig esetlegesen be nem fizetett jarulék 6sszegét a nyugdijintézet nem
koveti. Ebben az esetben az a periddus mindsil jarulékfizetési idészaknak, amelyre a

tarsadalombiztositasi jarulékot befizették.

(24) A 23. §. — (2) alapjan tarsadalombiztositasi szerz6dést kotoétt személyek esetében a
havi pontszam kiszamolasa Ugy térténik, hogy a biztositott havi jévedelmet a szerz6déskotés
évében érvényes allami tarsadalombiztositési koltségvetés alapjaul szolgdld bruttd

atlagkeresethez viszonyitjak.

(25) Az Oregségi nyugdij szamolasa alkalmaval, a hozzajarulasi id6 és a megvalositott
nyugdijpontszam megallapitdsakor a tarsadalombiztositdsi szerz6dés alapjan szerzett

jarulékfizetési idGszak is értékesitésre kertil.

(26) A 23. §. - (1) és (2) szerinti_tarsadalombiztositasi szerzédések, a 23. §. — (8) szerinti
szerz6déskiegészités, illetve a 23. §. - (7) szerinti egyéni nyilatkozat mintajat a nyugdijintézet

allapitja meg az igazgatd jovahagyasaval.

Befizetési hataridok

24. §. - (1) A havi nyugdijjarulék befizetése a munkaadd koételessége, amelyik havonta
kiszamolja és atutalja a nyugdijrendszer alapjaba vald tarsadalombiztositasi tartozasat, az
alkalmazottak egyéni tarsadalombiztositasi jarulékaival egyltt, a tdrgyhdonapot koveté hdnap

25. napjaig.

Szamolasi alap

25. §. - A Nyugdijintézet nyugdijalapjaba befizetendd tarsadalombiztositasi jarulék szdmolasi
alapja a tarsadalombiztositasi nyilatkozaton, ill. a tarsadalombiztositasi szerz6désben

feltlintetett havi bruttd jovedelem Gsszege.

Referencia jovedelem

26. §. — A referencia jévedelem a Romaniai Reformatus Egyhaz keretén belll 1év6 bruttd
atlagbér, amelyet a vezetdbizottsag allapit meg évente a munkaaddk altal a Nyugdijintézethez
benyUjtott tarsadalombiztositasi nyilatkozatok adatai alapjan. A referencia jovedelem
szamolasi alapként hasznalhaté a tarsadalombiztositasi szolgaltatdsok megallapitasanal a

M(ik6dési Szabalyzat vonatkozo elGirasai szerint.

16



Késedelmi kamatok

27. §. - (1) Amennyiben a munkaado a nyugdijalapba valo jarulékokat a meghatarozott
fizetési hatarid6ig nem egyenlitette ki, a Nyugdijintézet késedelmi kamatot szamolhat fel,
amelynek befizetése kotelezd. A késedelmi kamatot a tartozas Gsszegére kell kiszamolni,

minden késedelmi napra, egészen a torlesztés napjaig.

(2) A késedelmi kamatokbol szarmazd Gsszegek a nyugdijalap jovedelmét képezik és

tizedesek nélkil szamolandok, felfele kerekitéssel.
(3) A késedelmi kamatok befizetése nem biztosit kiegészité tarsadalombiztositasi jogokat.

(4) A késedelmi kamatok 6sszegének kiszamitasa, ezeknek a koényvelési nyilvantartasa,
valamint a torlesztések kovetése a munkaadd kotelessége, de ezzel parhuzamosan

elvégezhet6 a Nyugdijintézet altal is.

(5) A késedelmi kamatok szintjét a Nyugdijintézet vezetdbizottsaga hatarozza meg.

Fegyelmezo intézkedések a nyilatkozatok benyuajtasanak elmulasztasa,
a hamis nyilatkozattétel, ill. a jarulékok befizetésének elmulasztasa esetén

28. §. — (1) A Nyugdijintézet altal megallapitott, kételezd havi tarsadalombiztositasi jarulék
befizetésének hataridén belll valo teljes vagy részleges elmulasztasa, amely a késedelmi id6
napjatol szamitva eléri a 3 hoénapot, maga utdn vonja az érintett intézményvezet6
fegyelmezésének lehetGségét a Romaniai Reformatus Egyhaz Fegyelmi Szabalyzatanak 30.
§.-a A) pontjanak a) bekezdése szerint. A Nyugdijintézet elGzetesen értesiteni fogja a

munkaaddt, ha a jarulékok befizetésének elmaraddsa meghaladja a 3 honapot.

(2) A befizetési kotelezettségek ismételt dthagasa vagy a 11. §.-ban megjel6lt nyilatkozat
benyUjtasanak ismételt elmaradasa, illetve a jarulékkoteles jovedelmekrdl szold hamis
nyilatkozattétel fegyelmi vétségnek szamit és a Romaniai Reformatus Egyhaz Fegyelmi
Szabalyzatanak 30. §.-a A) pontjanak h) bekezdése, illetve B) pontjanak c) bekezdése alapjan
fegyelmezendd. Ezen esetekben a Nyugdijintézet panaszt tesz az illetékes egyhazmegyei vagy
egyhazkerileti elnkségnél. A jelentéshez csatolni kell az el6zetes értesités megkulldésérdl

sz0l6 bizonyitékot.

(3) A 28. 8§ — (1) és (2) - ben felsorolt mulasztdsok esetén a Nyugdijintézet késedelmi

kamatot allapithat meg jelen Alapszabaly és a M(ikddési Szabalyzat elGirdsai szerint.
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A munkaadok fizetoképességének pénziigyi vizsgalata

29. §. - (1) A Nyugdijintézetnek jogaban all pénzilgyi ellendrzést elrendelni a sajat
nyugdijrendszer keretein bellil tevékenykedé munkaadoknal, 30 napos elGzetes értesités

alapjan, a kévetkez6 esetekben:

- a torvényes kotelezettségek, ill. jelen Alapszabaly altal elGirt munkaadodi kotelezettségek

elmulasztasa esetén
- valdsnak bizonyulo feljelentések esetén

(2) A munkaadoknak kotelességlik a pénzigyi ellenérz6 testliletnek a rendelkezésére
bocsatani minden olyan adatot és iratot, amely a tarsadalombiztositéasi hozzajarulas
kiszamitasahoz szlikséges informacidokat tartalmazza. Az ellen6rz6 testliletnek tagja az

illetékes egyhazkertleti pénzigyi ellendr és a nyugdijintézet képviselGje.

(3) A pénzigyi ellen6rzés alkalmaval az ellendrz6 testllet altal igényelt adatok és iratok
rendelkezésre bocsatasanak indokolatlan megtagadasa sulyos fegyelmi vétségnek szamit az
ellen6rzott intézmény vezetéje részérdl és a Romaniai Reformatus Egyhaz Fegyelmi

Szabalyzatanak 30. §.-a B) pontjanak c), illetve g) bekezdése alapjan az illetékes Fegyelmi

Bizottsag a jogszabalyoknak megfeleléen intézkedik az ligyben.

A tarsadalombiztositasi jarulékok befizetésének kotelezé jellege

30. §. — (1) A Romaniai Reformatus Egyhaz keretén belll mikodd és tevékenykeds jogi- és
maganszemélyeknek, azaz munkaadoknak és munkavallaloknak a megalakulds, illetve a
munkaviszony kezdetétél fogva kotelességlik havi rendszerességgel hozzajarulni a

Nyugdijintézet nyugdijalapjahoz.

(2) A megallapitott jarulékoknak fedezniik kell a sajat nyugdijrendszer jelenlegi és tavlati

igényeit.

(31). §. — Azoknak a munkavallaléknak is kotelességik hozzajarulni a nyugdijalaphoz, akik
a sajat rendszeren bellli nyugdijazasi feltételek betdltését kovetden, illetve a nyugdijazast

koévetden is tovabb folytatjak tevékenységliket.

A tarsadalombiztositasi jarulékok adomentessége

32. §. - A Nyugdijintézet alapjaba befizetett tarsadalombiztositasi és egyéb jarulékok

addmentesek.
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Az adéssag megsziinése a Nyugdijintézet rendszerében

33. §. — A Nyugdijintézet nyugdijalapjanal nyilvantartott adéssagok és annak tartozékai a
régiség sorrendjében sziinnek meg, a kifizetés eléviilésérdl szdlo torvényes rendelkezések

betartasaval.

A jarulékok visszatéritése

34. §. — (1) A torvényesen befizetett kotelezd tarsadalombiztositasi és egyéb jarulékok

nincsenek alavetve a visszatéritési kotelezettségeknek.

(2) A torvényes kotelezettségeken felll befizetett tobbletet kiilon kérésre a Nyugdijintézet

visszatériti a munkaaddnak, adott esetben a munkavallaldnak.

IV. RESZ

NYUGDIJAK

ES EGYEB TARSADALOMBIZTOSITASI JOGOK

I. FEJEZET

Nyugdijak

Nyugdijkategoriak

35. 8§ - (1) Azok a személyek, akik teljesitik jelen Alapszabalyban meghatarozott

nyugdijazasi feltételeket, az aldbbi nyugdijkategdéridk egyikében részesilhetnek:
a) Oregségi nyugdij

b) Korhatar el6tti nyugdij

c) Rokkantsagi nyugdij

e) Utodlasi nyugdij

(2) A Romaniai Reformatus Egyhaz nyugdijrendszerében egy személy csak az (1)

bekezdésben felsorolt nyugdijkategoriak egyikében részesilhet.
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II. FEJEZET
Oregségi nyugdij

Az oregségi nyugdij megszerzésének feltételei

36. §. — (1) Oregségi nyugdijra jogosult az a tag, aki a nyugdijazds napjan, egyiittesen
teljesiti a jelen Alapszabaly altal a 37. §.-ben elGirt nyugdijazasi korhatar, illetve a minimalis

jarulékfizetési id6 feltételeit.

Standard nyugdijazasi korhatar

37. §. - (1) A standard nyugdijazasi korhatar 65 év mind a férfiak, mind pedig a ndk

esetében.

(2) A standard nyugdijazasi korhatar elérése ennek fokozatos emelésével torténik, az 1.
szamu mellékletben szerepld (itemezés szerint.

(3) A 37-39. §.-ben elGirt nyugdijazasi feltételek meghatarozasa a Romaniai Reformatus

Egyhaz Zsinatanak hataskorébe tartozik, a térvényes el6irdsoknak megfelelGen.

A minimalis jarulékfizetési idoszak

38. §. - (1) A minimalis jarulékfizetési id6szak 15 év mind a férfiak, mind a n6k esetében.

A teljes jarulékfizetési idoszak

39. 8. - (1) A teljes jarulékfizetési id6szak 35 év mind a férfiak, mind a nék esetében.

(2) A teljes jarulékfizetési id6szak elérése ennek fokozatos emelésével torténik, az 1. szamu

mellékletben szerepld litemezés szerint.

(3) A minimalis jarulékfizetési id6szak, illetve a teljes jarulékfizetési idészak megallapitasanal

a 8. §.-(5) bekezdés e) pontjaban eldirt gyermeknevelési szabadsag idészakat is figyelembe

kell venni.

A tevékenység folytatasa a nyugdijazasi feltételek teljesitését kovetoen

40. §. - (1) A standard nyugdijkorhatar betoltése esetén, a 36.§-tél 39.8-ig terjedd

el6irdasoknak megfeleléen, a Nyugdijintézet minden tagja szamara lehet8ség van az egyhazi

munkaviszony folytatdsara az egyhazi térvényes keretek kozott.

(2) Azok a biztositottak is kételesek hozzajarulni a nyugdijalaphoz jelen Alapszabaly altal
meghatarozott feltételek szerint, akik a nyugdijazasi feltételek teljesitését kévetden, illetve a

nyugdijazast kovetben is tevékenységet folytatnak.
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(3) A sajat nyugdijrendszerben biztositott személyek, akik teljesitik a 36. § (1) bekezdésben

el6irt nyugdijazasi feltételeket, valaszthatnak az 6regségi nyugdij megszerzése és a

tevékenység folytatasa k6zo6tt, a munkaado beleegyezésével, 70. életévik betodltéséig.

(4) A (3) bekezdés szerinti tevékenység folytatdsa kizarélag ugyanazon a szolgalati helyen

térténhet, ugyanazon munkaszerzddés alapjan, ugyanabban a beosztasban.

(5) A 36. § - (3) el6irdsai nem alkalmazhatéak azon biztositottak esetében, akik

korhatarcsokkentésben részesilve vonulnak o6regségi nyugdijba, illetve akik az 6regségi
nyugdijazast kovetéen mas szolgalati helyen, mas munkaszerzédés alapjan folytatjak

tevékenységiket.

(6) A sajat nyugdijrendszerben halmozhato a nyugdijbdl és a fizetésbol szarmazoé jovedelem,

kivéve azokat az eseteket, amelyekre a 40. §. - (3) és (4) bekezdésének elGirasai, valamint

a47. §. és az 50. §. elGirasai vonatkoznak, figyelembe véve_a 62. §. rendelkezéseit.

(7) Azon személyek esetében, akik a sajat nyugdijrendszeren bellil halmozzak a nyugdijbdl
és fizetésbdl szarmazd jovedelmet, a nyugdijazast kovetéen megszerzett szolgalati ido
értékesitése és a nyugdij Ujraszamolasa kizardlag a munkaviszony végleges megsziinését

kévetden lehetséges.

III. FEJEZET
Asszimilalt idoszakok

41. §. - (1) A Romaniai Reformatus Egyhaz sajat nyugdijrendszerében asszimilalt id6szaknak

minOslilnek azok a 8. §. - (5) bekezdésben meghatarozott jarulékfizetési idovel

egyenértéklinek tekintett id6szakok, amelyekre nem volt sziikséges tarsadalombiztositasi
jarulékot fizetni, és amelyek értékesitésre kerllnek a tarsadalombiztositasi ellatasok
megallapitasakor, ha a személy biztositott volt a sajat nyugdijrendszerben és rendelkezik
jarulékfizetési id6vel.

(2) Az asszimilalt id6szak a 35. §. - (1)-ben meghatarozott minden nyugdijkategdria

esetében értékesitésre kerdl.

(3)A8.8.-(5)bek. a), b) és e) pontjaban meghatarozott asszimilalt idészak havi pontszama
0,25 pont.

(4) A8.§. - (5) bek. c) és d) pontjadban meghatarozott asszimilalt id6szak havi pontszamanak

szamolasi alapja azon tarsadalombiztositasi jaradék 6sszege, amelyben a biztositott az adott

id6szakban részeslilt.

21



A standard nyugdijazasi korhatar csokkentése

42. 8. - (1) Azok a személyek, akik fogyatékos allapotban jarulékfizetési id6szakot szereztek,
a fogyatékossagi szint fliggvényében a kovetkezd korhatarcsékkentési kedvezményben
részesilnek, amennyiben ezt igazolni tudjak a 448/2006. szamu torvény eldirdsainak

megfelelden:

a) 15 év korkedvezmény a sulyos fogyatékkal él6 biztositottak esetében, akik fogyatékos
allapotban megvalositottak a teljes hozzajarulasi id6 legalabb egyharmadanak megfeleld

jarulékfizetési id6szakot

b) 10 év korkedvezmény az el6rehaladott fogyatékkal él6 biztositottak esetében, akik
fogyatékos allapotban megvalositottak a teljes hozzajarulasi id6 legalabb kétharmadanak

megdfeleld jarulékfizetési id6szakot

c) 10 év korkedvezmény a mérsékelt fogyatékkal él6 biztositottak esetében, akik fogyatékos

allapotban megvaldsitottak a teljes jarulékfizetési id6szakot.

(2) A sulyos latasi fogyatékkal él6 személyek életkortdl fliggetlenil részesllnek Oregségi
nyugdijban, amennyiben ebben az allapotban megvaldsitottak a teljes hozzajaruldsi id6

legaldbb egyharmadanak megfeleld jarulékfizetési id6szakot.

43. §. Azok a ndk, akik rendelkeznek a teljes jarulékfizetési id6szakkal és akik legalabb 16
éves korukig nevelték megszllt gyermeklket, illetve legalabb 13 éven keresztil nevelték

orokbefogadott gyermekiiket, korkedvezményben részestilnek a kovetkezdk szerint:

Korkedvezmény
Felnevelt (nyugdijazasi
gyermekek korhatar
szama csOkkentése)
év hénap
1 - 6
2 1 -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 -
7 vagy tébb |3 6
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44. §. A 43. §. (1) bekezdésében elbirt teljes jarulékfizetési id6szak megallapitasanal a 8. §.-

(5) bekezdés e) pontjaban elbirt gyermeknevelési szabadsag iddszakat is figyelembe kell

venni.

45. §. A 43. §. (1) bekezdésében elGirt korkedvezmény 6sszevonhatd egyéb torvényes
korkedvezménnyel, azzal a feltétellel, hogy ezek 6sszértéke ne haladja meg az 5 évet.
46. §. A 43. §. - (1) bekezdésben meghatarozott korkedvezményre az igényl6 csak abban az

esetben jogosult, ha az 1. szamu mellékletben elirt teljes jarulékfizetési id6szakot a Romaniai
Reformatus Egyhaz sajat nyugdijrendszerében valdsitotta meg.

Iv. FEJEZET

Korhatar el6tti nyugdij

47. 8. Jelen Alapszabaly értelmében a korhatar elGtti nyugdij a standard nyugdijazasi
korhatar betoltése el6tt legtobb 5 évvel igényelhet6 és jogosult ra az a biztositott, aki a sajat
nyugdijrendszeren bellil rendelkezik a teljes jarulékfizetési id6szakkal, illetve akia (6) §. - m)
pontja szerint meghatarozott legtobb 5 év hozzajarulasi idovel meghaladta azt.

48. §. - (1) A korhatar el6tti nyugdij jovahagyasahoz sziikséges teljes jarulékfizetési idészak

megallapitasakor a 8. §.-(5) bekezdés e) pontjaban elSirt gyermeknevelési szabadsag

id6szakat is figyelembe kell venni. Nem vehetdk viszont figyelembe mas nyugdijrendszerben

teljesitett hozzajarulasi id6szakok.

(2) A korhatar el6tti nyugdij megallapitasakor értékesitésre kerlilnek a sajat

nyugdijrendszerben szerzett asszimilalt id6szakok is a (8) §. - (5), a (9) §. - (3) és (4),

valamint a (41) §. el6irdsainak megfeleléen.

(3) A korhatar el6tti nyugdij 6sszege az 6regségi nyugdij 6sszegének csokkentésével kertl
megallapitasra a teljes jarulékfizetési idon fellil megvaldsitott hozzajarulasi idészakhoz és
azon el6zetes hoénapok szamahoz Vviszonyitva, amennyivel csokken a standard

nyugdijkorhatar, a kdvetkezdk szerint:

A teljes jarulékfizetési idon felll | Az el6zetes hdnapokra alkalmazott
megvaldsitott hozzajarulasi idészak | csbkkentési szazalék (%)

1 évig 0,40

1 és 2 év kozott 0,35

2 és 3 év kozott 0,30

3 és 4 év kozott 0,25

4 és 5 év kozott 0,20
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(4) A korhatar el6tti nyugdij megallapitdsakor a 47. §. -ben meghatarozott
korhatarcsokkentés semmi mas olyan kedvezménnyel egylitt nem vehet6 igénybe, amelyet

jelen Alapszabaly vagy mas térvényi rendelkezés eldir.

(5) A 47. §. - (3)-ban meghatarozott el6zetes hénapok alatt a korhatar el6tti nyugdij

jovahagyasa és a standard nyugdijkorhatar betdltése kozotti idészakot kell érteni.

(6) A cstkkentés aranya ugy keril megallapitasra, hogy az el6zetes hdénapok szama
megszorzddik az ezeknek megfeleld csokkentési szazalékkal. A megallapitott cs6kkentési
arany a standard nyugdijkorhatarra vonatkozé feltételek teljestléséig fennmarad.

49. §. - (1) Az 6regségi nyugdijhoz vald jogosultsag feltételeinek teljestilésekor a korhatar

el6tti nyugdij hivatalbol 6regségi nyugdijja alakul at a 47. §. - (3)-ban elGirt csbkkentés

megszlintetésével, és adott esetben a korhatar el6tti nyugdij felfliggesztésének idején

szerzett esetleges hozzajarulasi id6 hozzaadasaval kerill Ujraszamolasra.

(2) Az o6regségi nyugdijhoz vald jogosultsag feltételeinek teljesliléséig a korhatar elotti
nyugdijban részesul6 személy munkaképességének csokkenése esetén rokkantsagi nyugdijat

igényelhet a térvényes elbirasoknak megfeleléen.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott rokkantsagi nyugdij az igénylést kévetd honaptol kertl

jovahagyasra, a korhatar el6tti nyugdij folydsitasa pedig ugyanezen a napon megsz(inik.

V. FEJEZET
Rokkantsagi nyugdij

50. §. Rokkantsagi nyugdijra jogosult az a tag, aki nem toéltotte be a standard
nyugdijkorhatart, rendelkezik jarulékfizetési idészakkal a sajat nyugdijrendszerben és akinek

a kovetkez6 okoknadl fogva megvaltozott a munkaképessége:

a) a torvény szerint megallapitott munkabaleset és szakmai megbetegedés miatt
b) olyan egyéb betegségek és balesetek miatt, amelyek nem allnak Osszefiiggésben a

munkaval

51. §. A munkaképesség csokkenésének mértékéhez viszonyitva a rokkantsagi mindsités
lehet:

a) els6fokl, amelyet sulyos funkcionalis karosodas és az onellatd képesség elvesztése

jellemez;

b) masodfokl, amelyet elérehaladott funkcionalis karosodas és részben megdrzott onellatd

képesség jellemez;
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c) harmadfokl, amelyet atlagos funkciondlis karosodas és meg6rzott 6nellaté képesség

jellemez.

52. §. A rokkantsagi minGsités megszerzésével és az orvosszakértdi felllvizsgdlattal
kapcsolatos eljaras az allami hatdsagok hataskorébe tartozik és az allami nyugdijtorvény

vonatkozdé el6irdsainak megfelel6en torténik.

A potencialis ido

53. 8§ - (1) A rokkantsagi nyugdij megallapitdasanal potencidlis szolgalati id6 kerl
jovahagyasra, amely a teljes jarulékfizetési id6 és a rokkantsagi nyugdij folyositasaig

teljesitett hozzajarulasi id6 klilonbbzete.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott potencidlis id6 nem lehet nagyobb, mint az a

hozzajaruldsi id6, amelyet a kedvezményezett megvaldsithatott volna a rokkantsagi nyugdij
folydsitasatdl kezdve a standard nyugdijkorhatar betéltéséig, amikor teljesliinek az 6regségi

nyugdij igényléséhez szikséges feltételek.

(3) A potencialis id6t években, honapokban és napokban hatarozzak meg.

A gondozoi potiék

54. §. - (1) Az els6foku rokkantsagi fokozatba sorolt rokkantnyugdijast a nyugdijon kivdl
gondozoi poétlék illeti meg.

(2) A gondozéi potlék Gsszege a kifizetés hénapjaban érvényes orszagos bruttd minimalbér
50%-a.

55. §. A 360/2023. szamu nyugdijtérvény 67. §. - (3) szerint a gondozoi potlékot az allami

koltségvetésbdl fedezik.
56. §. A 360/2023. szamu nyugdijtérvény 67. §. - (4) szerint a tobb tarsadalombiztositasi

rendszerbdl rokkantnyugdijban részesiild, els6foku rokkantsagi fokozatba sorolt nyugdijasok
esetében a gondozdi poétlékot az a nyugdijrendszer fizeti, amelyben a nyugdijas utoljara
biztositva volt. Az allami nyugdijrendszerbe nem integralt nyugdijrendszerek esetében a

megitélt poétlékot havonta visszatéritik az allami kéltségvetésbal.

Orvosi feliilvizsgalat

57. §. - (1) A rokkantsagi nyugdijasok egészségi allapotuk fliggvényében, a vonatkozd allami

térvények rendelkezéseinek megfeleléen, a tarsadalombiztositasi szakorvos altal
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meghatarozott hatariddén belll orvosi fellilvizsgalaton esnek & mindaddig, amig betoltik a

standard nyugdijazasi korhatart. Kivételt képeznek az 59. §-ban meghatarozott esetek.

(2) Amennyiben a rokkantnyugdijas, szamara felréhatd okbdl, nem jelentkezik az elGirt orvosi
felllvizsgalatra vagy ha nem nyujtja be a felllvizsgalati hatarozatot a nyugdijintézethez a
megfeleld hataridén belll, a nyugdij folydsitasa felfliggesztésre keril a kovetkez6 hdénaptdl

kezdve, illetve adott esetben megsziinik.

58. § A Romaniai Reformatus Egyhaz nyugdijrendszerében az 59. § d) pontja altal

meghatarozott esetben érvényben marad az utolso orvosszakért6i hatarozat altal megallapitott

rokkantsagi fokozat a standard nyugdijkorhatar betoltéséig.

Az orvosi feliilvizsgalat alél mentesiilo kedvezményezettek

59. §. Nincsenek aldvetve id6szakos orvosi fellilvizsgalatnak azok a rokkantnyugdijasok,
akik(nek):

a) a munkaképességét a rokkantsag visszafordithatatlanul befolyasolta;

b) betoltétték a jelen Alapszabaly altal eldirt, 6regségi nyugdij megszerzéséhez sziikséges
nyugdijazasi korhatart;

c) rendelkeznek a teljes jarulékfizetési idovel és életkoruk legtébb 5 évvel kevesebb, mint a
standard nyugdijazasi korhatar;

d) akik az allami nyugdijrendszerben nyugdijkorhatar csokkentésben részeslltek és
korkedvezményes 6regségi nyugdijba vonultak a standard nyugdijkorhatar betoltését

megeldzben.

Az oregségi nyugdijra valo attérés

60. §. - (1) Az 6regségi nyugdijhoz vald jogosultsag feltételeinek teljeslilésekor a rokkantsagi
nyugdij hivatalbol 6regségi nyugdijja alakul at a rokkantsagi nyugdij idején megvalositott

esetleges hozzajarulasi id6 értékesitésével.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt esetben a nyugdijas szamara el6nydsebb 0Osszeg kerdil

folyositasra.
(3) Az 54. §.—ban el6irt gondozdi potlék az 6regségi nyugdij folyodsitasa soran is megmarad.

(4) Abban az esetben, ha a rokkantnyugdijas megfelel a korhatar el6tti nyugdij feltételeinek,

valaszthat a rokkantsagi nyugdij és a korhatar el6tti nyugdij kozott.
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(5) Azon személyek esetében, akik nem teljesitik a minimalis jarulékfizetési id6szak
feltételeit, az oOregségi nyugdijkategoridba vald attérés hivatalbol torténik, a standard
nyugdijkorhatar betoltésekor, megébrizve a rokkantnyugdijnak megfelel6 0Osszeget és

megvaldsitott 6sszpontszamot.

A rokkantsagi fokozat médosulasa

61. §. - (1) Az orvosszakértGi fellilvizsgalatot kdovetéen a munkaképesség megallapitasarol
szO0lo hatarozat kiadasat kovet6 honaptol kezdve a rokkantnyugdijra vald jogosultsag
fennmarad, megvaltozik vagy megsz(inik, a hatarozatban szerepldé rokkantsagi minésités

fliggvényében.

(2) Amennyiben a rokkantsagi fokozat utélag modosul, az Gj fokozatnak megfelelé nyugdij
jelen Alapszabalyban foglaltak szerint kerlil megallapitasra, értékesitve egyuttal a rokkantsagi

nyugdij idején megvaldsitott esetleges hozzajarulasi idészakot is.

A rokkantsagi nyugdijasok foglalkoztatasa

62. §. A Romaniai Reformatus Egyhaz keretén belll a rokkantsagi nyugdijjal rendelkezd

személyek foglalkoztatasa kizardlag a kévetkez6 esetekben lehetséges:

a) harmadfokl rokkantsdgi minGsités esetén, teljes vagy részmunkaiddvel
foglalkoztathaté az a rokkantsagi nyugdijban részesiild, nem lelkészi jellegli allast
bet6ltd személy, akinek a munkaképessége az egyhazi munkakérének megfeleld
szakmai tevékenységhez meglrzottnek tekinthetd az orvosszakért6i bizottsag
mindsitése alapjan, a vonatkozd allami nyugdijtérvény eldirdsainak megfeleléen.

b) Az a) pontban el6irt esetekben érvényesek a 40. §. — (6) rendelkezései.

63. § Amennyiben a rokkantsagi mindsités és a rokkantsagi nyugdij megszerzésére
vonatkozd allami jogszabalyok moddositasra vagy kiegészitésre kerlilnek, a Nyugdijintézet a

szamara kotelez6 érvényl rendelkezéseknek megfelelden jar el.

VI. FEJEZET
Utédlasi nyugdij

64. §. Utodlasi nyugdijra jogosultak az elhunyt személy gyermekei és a tuléldé hazastars, ha
az elhunyt nyugdijas volt vagy teljesitette valamely nyugdij megszerzéséhez sziikséges
feltételeket.
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65. §. A gyermekek a kovetkezd esetekben jogosultak utddlasi nyugdijra:
a) 16. életévik betoltéséig;

b) 16. életévik betoltését kdvetben is, ha torvényes keretek kozott szervezett oktatasi
intézményben folytatjak tanulmanyaikat, a tanulmanyok elvégzéséig, de legfeljebb a 26.

életév betoltéséig, amit évente igazolnak;

c) barmely fokozatu rokkantsag id6északara, amennyiben a rokkantsag az a) és b) pontokban

el6irt helyzetek egyikében kovetkezett be.

66. §. — (1) A tulél6 hazastars a nyugdijkorhatar betoltésétdl kezdve egész életében jogosult

az utddlasi nyugdijra, ha a hazassag id6tartama legalabb 15 év volt.

(2) Ha a hazassag idotartama 15 évnél révidebb, de legalabb 10 év, az utddlasi nyugdij

0sszege havi 0.5%-kal, illetve évi 6.0%-kal csokken a hidanyzé hazassagi évek fliggvényében.

67. §. Az a tulél6 hazastars, aki nem tolt6tte be a standard nyugdijazasi korhatart, a hazassag
idétartamatdl fliggetlentl jogosult utddlasi nyugdijra, ha a fenntarté hazastars halala
munkabaleset vagy szakmai megbetegedés kovetkeztében kdvetkezett be, és ha ebben az

idoszakban a 360/2023. szamu nyugdijtorvény altal a 6. §. - (1) bek. a), b) vagy d) pontokban

meghatarozott helyzetek valamelyikében nem rendelkezik allandd havi jovedelemmel, vagy

ha ezek a jovedelmek alacsonyabbak az orszadgos brutté minimalbérnél.

68. §. Az a tulélé hazastars, aki nem toltotte be a standard nyugdijazasi korhatart, jogosult
utddlasi nyugdijra az elsé- vagy masodfoku rokkantsag idOtartama alatt, ha a hazassag

idétartama legalabb 1 év volt és ha ebben az id6szakban a 360/2023. szamu nyugdijtérvény

altala 6. §. - (1) bek. a), b) vagy d) pontokban meghatarozott helyzetek valamelyikében nem
rendelkezik allandé havi jovedelemmel, vagy ha ezek a jovedelmek alacsonyabbak az

orszagos bruttdé minimalbérnél.

69. §. - (1) A65. §. —C) és a 68.8§.-ban meghatarozott személyek rokkantsagi mindsitése a

rokkantsagi nyugdijra vonatkozé rendelkezéseknek megfelelen torténik.

(2) A 68. §.-ban eldirt esetben a tulélé hazastars rokkantsaga kialakulasanak idépontja nem

feltétele az utddlasi nyugdij jovahagyasanak.

70. §. Az a tulél6 hazastars, aki nem teljesiti a 66. §. és 68. §. feltételeit, a hozzatartozé

elhaldlozasatél kezdve 6 honapig jogosult utddlasi nyugdijra, ha ebben az idészakban a
360/2023. szamu nyuqgdijtorvény altal a 6. § - (1) bek. a), b) vagy d) pontokban

meghatarozott helyzetek valamelyikében nem rendelkezik allandd havi jévedelemmel, vagy

ha ezek a jovedelmek alacsonyabbak az orszagos brutté minimalbérnél.
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71. §. Az a tulélé hazastars, aki a fenntarté haldldnak napjan egy vagy tobb 7 évesnél
fiatalabb gyermeket nevel, utédlasi nyugdijban részeslil az utolsé gyermek 7. életévének

bet6ltéséig, ha ebben az id6szakban a 360/2023. szamu nyugdijtérvény altal a 6. §. - (1)

bek. a), b) vagy d) pontokban meghatarozott helyzetek valamelyikében nem rendelkezik

allandd havi jovedelemmel, vagy ha ezek a jovedelmek alacsonyabbak az orszagos brutto
minimalbérnél.

72. §. Az utddlasi nyugdij megallapitasa az elhunyt személynek folydsitott 6regségi nyugdij
alapjan torténik vagy amelyre a torvényes feltételek szerint jogosult lett volna; illetve az
els6fokl rokkantsagi nyugdij alapjan, amelyre az elhunyt jogosult lett volna, ha a haldla az
Oregségi nyugdij megszerzéséhez szlikséges feltételek teljeslilése el6tt kovetkezett be, abban
az esetben is, ha a haldla idején masodfokl vagy harmadfokd rokkantnyugdijban, vagy

korhatar el6tti nyugdijban részeslilt.

73. §. Az utddlasi nyugdij 6sszegét a jogosult utédok szamanak fiiggvényében, a 72. §. -ben
meghatarozott nyugdijnak megfeleld, az elhunyt altal megvalodsitott 6sszpontszam alapjan,

szazalékban hatarozzak meg, a kévetkez6k szerint:

a) 50% - egy utod esetén;

b) 75% - két utdd esetén;

c) 100% - harom vagy tobb utdd esetén.

74. §. Mindkét szul6 haldla esetén az arvanak joga van mindkét szul6 utan jard utddlasi

nyugdijra.

75. §. A jogosult utdodok szamanak valtozasa esetén az utddlasi nyugdij Ujraszamolasra kertl

a 73. §. elbirdsainak megfeleléen.

76. §. Abban az esetben, ha a 71. §. 6zvegyi jovedelemre vonatkozd elGirdsai szerint nem
teljeslilnek az utddlasi nyugdijhoz vald jogosultsag feltételei, de a Nyugdijintézet megitélése
szerint ezek a jovedelmek elégtelennek bizonyulnak a gyermekek felnevelése és oktatasa
szlikségleteinek a fedezésére, a vezetObizottsag egyéni elbirdlas alapjan alkalmi vagy
rendszeres tamogatast hagyhat jova az 6zvegy szamara az utolsd gyermek 7. életévének

bet6ltéséig. Az igy megitélt tdmogatas rendkiviili segély formajaban fizethet6 ki.

77. §. - (1) Azok a gyermekek és a tulél6 hazastars, akik sajat nyugdijra jogosultak és
megfelelnek az utddlasi nyugdij megszerzéséhez jelen Alapszabalyban meghatarozott

feltételeknek, valaszthatjadk a szamukra elényésebb nyugdijat.

(2) Az az utdd, aki sajat nyugdijjal rendelkezik mas romaniai nyugdijrendszerben és a 77. §.
- (1) alapjan az utddlasi nyugdijat valasztja a Romaniai Reformatus Egyhaz
nyugdijrendszerén belll, utddlasi nyugdijanak folydsitasa azt kovetéen kezdGdhet, miutan

sajat nyugdija bizonyithatdan felfliggesztésre kerllt a térvényes eldirdsoknak megfeleléen.
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(3) Az az utdod, aki sajat nyugdijjal rendelkezik a Romaniai Reformatus Egyhaz
nyugdijrendszerén belll és a 77. §. — (1) alapjan az utddlasi nyugdijat valasztja ugyanezen
nyugdijrendszerben, a sajat nyugdijat a Nyugdijintézet hivatalbdl felfliggeszti az utddlasi

nyugdij jovahagyasanak id6pontjatdl kezdve.

78. §. A 70. §. és 71. §.-ben meghatarozott nyugdij a standard nyugdijkorhatar bettltését

kévetden is megallapithatd, az utddlasi nyugdijra vonatkozo feltételek teljestilése esetén.
V. RESZ

I. FEJEZET

A nyugdijak kiszamolasa

79. 8. - (1) A nyugdij 6sszege a biztositott altal a sajat nyugdijrendszerben megvaldsitott
0sszpontszam és a referenciapont értékének szorzataként keriil megadllapitasra, egy lejre valo

kerekitéssel a nyugdijas javara.
(2) A referenciapont értékének meghatarozasa a vezetdbizottsag hataskorébe tartozik.

80. §. - (1) A megvaldsitott 6sszpontszam az éves pontszamok 6sszegébdl tevodik Ossze,
amelyhez adott esetben hozzaadddnak a kdvetkezo kiegészité pontszamok:

a) misszios gyllekezeti szolgalatért jard kiegészité pontszamok

b) korhatar folotti hozzajarulds kiegészité pontszamai
(2) Az éves pontszam az egy naptari évben megvaldsitott havi pontszamok 6sszegének és
12-nek (honapnak) a hanyadosa.
(3) Jelen Alapszabaly hatalybalépése utdan megszerzett hozzajarulasi idészakra a havi
pontszam a megvalositott, adott esetben a biztositott havi brutté jévedelemnek és az adott
évben érvényes allami tarsadalombiztositasi koltségvetés alapjaul szolgald brutto

atlagkeresetnek a hanyadosa.

(4) Jelen Alapszabaly hatalybalépése el6tt megszerzett hozzajarulasi iddészakra a havi
pontszam a megvaldsitott, adott esetben a biztositott havi bruttd jovedelemnek és a Nemzeti
Statisztikai Hivatal altal kozolt orszagos havi nettd/bruttd megvaldsitott atlagkeresetnek a

hanyadosa, az el6z6 jogszabaly rendelkezéseinek megfeleléen.
(5) A pontszamok megallapitasa 5 tizedesjeggyel toérténik.

(6) A befizetett tarsadalombiztositasi jaruléknak megfeleld brutté jovedelem értéke a
befizetett jarulék 0sszegének és a kotelez6 hozzajarulds szazalékos aranyanak szorzata.
81. 8. A vezetObizottsdgnak jogaban all modositani a nyugdijak kiszdmoldsanak

modszertanat a sajat nyugdijrendszer igényeinek megfelelGen.
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Kiegészit6 pontszamok
Missziés szolgalat pontszamai
82. §. - (1) Azon lelkipasztorok esetében, akik az 1980.01.01 - 2019.12.31 KkozOtti

idészakban a Romaniai Reformatus Egyhdz Alkotmanyanak elbirdsai szerint misszids

egyhazkozségben javadalmazas ellenében végeztek gyllekezeti szolgdlatot, az 6regségi
nyugdij megallapitasakor kiszamolt éves pontszam kiegésziil évenként 0,20 ponttal a

misszids szolgalat idészakara.

Korhatar folétti hozzajarulds pontszamai

(2) Azon biztositott személy esetében, aki a sajat nyugdijrendszerben rendelkezik a minimalis
jarulékfizetési idével és a standard nyugdijazasi korhatar betéltését kovetben hozzajarul a
nyugdijalaphoz a 40. §. - (3) elGirdsainak megfelel6en, az 6regségi nyugdij megallapitasakor
kiszamolt éves pontszam kiegésziil a teljes kiegészit6-jarulékfizetési idészakra, a kévetkezbk
szerint: 1 pont/év, 0,08333 pont/hdnap; 0,00278 pont/nap.

(3) A kiegészitd pontszamok jovahagyasanak feltételeirdl a Mikddési Szabalyzat rendelkezik.

Az asszimilalt idészak pontszamai

83. §. Az asszimilalt id6szaknak megfeleld havi pontszamokrél a 41. §. rendelkezik.

A potencialis id6szak pontszamai

84. §. A rokkantsagi nyugdijra jogosultak az 53. §. rendelkezései szerint kiszamolt potencialis
idore a kovetkez6 havi pontszamban részeslilnek:

a) 0,25 pont els6foku rokkantsag esetén

b) 0,20 pont masodfoku rokkantsag esetén

c) 0,10 pont harmadfokl rokkantsag esetén

85. §. - (1) Amennyiben a biztositott személy mas orszagban is rendelkezik hozzajarulasi
idével, a nyugdij megadllapitdsa és kiszdmoldsa a szocidlis biztonsagi rendszerek
0sszehangolasara vonatkozo uniods jogszabalyok és rendeletek, illetve a harmadik orszagokkal

kotott eurdpai uniés megallapodasok elbirdsai szerint torténik.

(2) A 85. §. - (1) aldl kivételt képeznek azok az esetek, amikor a Nyugdijintézet tdle figgetlen
okok miatt nem valdsithatja meg a szocidlis biztonsagra vonatkozd informaciok elektronikus
adatcseréjét (EESSI - Electronic Exchange of Social Security Information), illetve nem jut a
megfeleld nemzetk6zi adatok és informaciok birtokaba az elbiralasi hataridén belll. Ezekben

az esetekben a nemzeti jogszabalyok szerint allapitja meg a nyugdijat, amennyiben a sajat
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nyugdijrendszeren bellil a jogosultsaghoz szilikséges feltételek teljesliinek az Alapszabaly

elGirdasainak megfelelGen.

A nyugdijak értékének aktualizalasa

86. §. — (1) A Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézete aktualizalhatja a kifizetésben
levé nyugdijakat az ismert el6z6 évi inflacié novekedésének és a sajat nyugdijrendszer
pénzlgyi helyzetének fliggvényében, figyelembe véve az orszédgos és az egyhazi, el6zd két
évben megvaldsult bruttd atlagbér redlis névekedését, megbrizve a nyugdijrendszer legaldbb
100%-o0s finanszirozasi aranyat.

(2) A nyugdijak aktualizéldsa a referenciapont értékének novelése altal torténik, a

vezet6bizottsag hatarozata alapjan, a 79. §. elGirdsainak megfelelGen.

II. FEJEZET

A nyugdijak megallapitasa és folyésitasa

A nyugdijigénylés
87. 8. — (1) A nyugdij megallapitasa az erre jogosult személy igénylése alapjan toérténik. Az
igénylést benyujthatja a jogosult nevében a térvényesen meghatalmazott képviselGje is.
(2) A nyugdijigénylési kérelem benyuljtasa torténhet:

a) személyesen, a nyugdijintézet székhelyén

b) az illetékes egyhazi munkaadd székhelyén (egyhazkeriilet, egyhdazmegye, egyéb

egyhazi intézmény)

c) postai killdeményben
(3) Az igénylési iratcsomoénak tartalmaznia kell a nyugdijazashoz szlikséges iratokat a
M{kodési Szabalyzat vonatkoz6 elbirasainak megfeleléen.
(4) Amennyiben az igénylés az egyhazi munkaadonal keril benyudjtasra, a munkaaddénak
kotelessége Osszedllitani a nyugdijazasi iratcsomét és hivatalos Gton megktlldeni a
nyugdijintézetnek a kérés iktatasatdl szamitott legtobb 5 munkanapon beldl.
(5) Az igénylés benyujthatd a nyugdijazasi feltételek teljeslilését megel6z6 15 napon belll
vagy az azt kévetd 30 napon beldl.
(6) Az igénylonek jogaban all visszavonni a nyugdijigénylési kérelmet a nyugdijazasi

hatdrozat kidllitdsanak idépontja el6tt.

(7) A nyugdijazasi kérelem iktatasanak id6épontja a nyugdijintézetnél:

a) a 87.8§. - (2) bek. a) esetén a benyujtas napja;
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b) a 87. §. - (2) bek. b) esetén a munkaaddnal vald iktatds napja, amennyiben a

munkaadd a_(4) bekezdés elbirasainak megfeleléen 5 munkanapon belll megkildi a
nyugdijintézetnek. Ellenkez6 esetben a nyugdijintézethez valé beérkezés napja;

c) a87.8. - (2) bek. c) esetén a postai kézbesités napja.

A nyugdijhoz val6 jogosultsag idépontja

88. §. A Romaniai Reformatus Egyhaz nyugdijrendszerében a nyugdij az igényelt
nyugdijkategdriatol fliggbéen jelen Alapszabalyban meghatarozott feltételek teljesitésének
idépontjatol jar.

89. §. Az egyes nyugdijkategoériakra jellemz6 elemektdl fliggéen a nyugdijjogosultsag
kezdetének jévahagyasa az alabbiak szerint torténik:

(1) Az 6regségi nyugdijhoz és a korhatar elétti nyugdijhoz vald jogosultsag kezdete a 87. §.
— (7) szerinti kérelem-iktatas hdénapjanak els6 napja, adott esetben az iktatast kdveto
honapnak els6é napja, az igénylé egyhazi munkaviszonyanak megszlinése fiiggvényében,
amennyiben teljestiinek a nyugdijazashoz szikséges feltételek.

(2) A rokkantsagi nyugdijhoz vald jogosultsag kezdeti id6pontja lehet:

a) az atmeneti munkaképtelenség miatt fizetett egészségligyi jaranddésag megszlinésének,
vagy adott esetben, a biztositott minéség megszlinésének napja, amennyiben a
nyugdijigénylési kérelem iktatva volt a nyugdijintézetnél az orvosszakértéi hatarozat
kidllitdsanak idGpontjatdl szamitott 30 napon bellil, amennyiben az igénylé biztositott
mindséggel rendelkezett az orvosszakértdi hatarozat kidllitdsanak idépontjaban;

b) orvosszakértdi hatarozat kiallitdsdnak idépontja, amennyiben a kérelem iktatva volt a
nyugdijintézetnél ezen hatarozat kidllitdsdnak idépontjatdl szamitott 30 napon belil, azon
igényl6 esetében, aki nem rendelkezett biztositott mindséggel a hatdrozat kidllitdsanak
idépontjaban;

c) Abban az esetben, ha a kérelmet a 89. §. (2) bek. a) és b) pontjaban elGirt hataridé lejarta

utdn nyudjtjak be, a jogok a kérelem nyilvantartdsba vételét kdveté6 honap elsé napjatdl
kezdddnek.

(3) Az utddlasi nyugdijhoz valb jogosultsag kezdeti id6pontja lehet:

a) a fenntartd elhalalozasat kévetdé hdénap elsé napja, ha az elhunyt nyugdijas volt a sajat
nyugdijrendszerben, amennyiben az igénylés benyUjtasra kertlt a nyugdijintézethez az
elhaldlozas id6pontjatdl szamitott 30 napon belll;

b) a fenntartd elhaldlozasanak napja, ha az elhunyt nem volt nyugdijas, de biztositott volt a
sajat nyugdijrendszerben, amennyiben az igénylés benyujtasra kertlt a nyugdijintézethez az
elhaldlozas id6pontjatdl szamitott 30 napon bellil;

c) a nyugdijazasi feltételek teljesitésének idépontja, azon utdd esetében, aki a fenntarto

elhaldlozasat koévetden teljesiti jelen Alapszabalynak a standard nyugdijkorhatar bet6ltésére
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vonatkozé feltételeit, amennyiben az igénylés benyuljtasra kerilt a nyugdijintézethez a
feltételek teljesitésének idépontjatol szamitott 30 napon belll;

d) Abban az esetben, ha a kérelmet a 89. §. (3) bek. a), b) és c) pontjaban elGirt hataridd

lejarta utan nyujtjak be, a jogok a kérelem nyilvantartasba vételét kévetd hdnap els6é napjatdl
kezdddnek;
90.§. Abban az esetben, ha az utdd sajat nyugdijjal rendelkezik, az utddlasi nyugdij

jovahagyasa és folyodsitasa a_77. §. és 78. §. elGirasai szerint torténik.

A nyugdijazasi hatarozat

91. §. — (1) A nyugdijak jovahagyasarol vagy elutasitasardl a nyugdijintézet hatarozatot allit
ki jelen Alapszabaly elGirdsainak megfelelGen.

(2) A nyugdijigénylések elbiralasanak hatarideje a 87. §. — (7) szerinti kérelem-iktatas
napjatol szamitott 45 nap.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hataridé 30 nappal meghosszabbithatdé azokban az

esetekben, ha a kérelem elbirdldsahoz tovabbi hidanypotld dokumentumokra és/vagy
mUiveletekre van szikség.

(4) A nyugdijazasi hatarozatnak tartalmaznia kell azon ténybeli és jogi indoklasokat,
amelyekre hivatkozva a nyugdijkérelem jovahagyasra vagy elutasitasra kerdil.

(5) A nyugdijas kérheti a nyugdijazasi hatarozat visszavonasat a kikozlést6l szamitott 30
napon belil.

92. §. A nyugdijazasi hatarozat 2 eredeti példanyban készlil, amelybdl egyik példany

megorzésre keril a nyugdijintézet irattaraban, a masik példanyt kézélni kell a jogosulttal.

A nyugdijazasi hatarozat megfellebbezése

93. §. — (1) A nyugdijazasi hatarozat a kozlést6l szamitott 30 napon belil megfellebbezhetd

a nyugdijintézet fellebbezési bizottsaganal.
(2) A fellebbezés targya lehet:

a) a hozzajarulasi id6 megallapitasa;

b) a nyugdij kiszamolasa;

c) az lgyviteli hataridék be nem tartasa.

d) Minden olyan fellebbezési beadvany, amely indokldsaban nem tartalmazza a fellebbezés
valamely targyat vagy nem tartalmaz semmilyen konkrét bizonyitékot, jelen Alapszabaly

értelmében nem min6sll fellebbezésnek.
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(3) A 30 napos hataridén bellil meg nem fellebbezett nyugdijazasi hatarozat véglegesnek

mindsil.
(4) A fellebbezési bizottsag 3 tagbal all:

a) A nyugdijintézet elnoke, aki hivatalbdl elntke a bizottsagnak
b) A nyugdijintézet alelndke
c) A fellebbezési bizottsag harmadik tagjat a vezet6bizottsag nevezi ki

d) A nyugdijintézet igazgatoja tanacskozasi joggal részt vesz a bizottsag Ulésein

(5) A megfellebbezett nyugdijazasi hatarozatokat a bizottsag kivizsgalja és a fellebbezés

elbiralasarol hatarozatot allit ki, amelyet irasban k6zol az érintett felekkel.

(6) A fellebbezés kivizsgalasanak és elbirdlasanak hatarideje annak iktatasatol szamitott 45

nap.

(7) A fellebbezés kivizsgalasardl szoldo hatarozat megdévhatd az illetékes birdsagon, a

kézhezvételt6l szamitott 30 napon belll.

(8) A (7) bekezdésben el6irt hataridén bellil meg nem fellebbezett hatarozat véglegesnek

mindsul.

A nyugdijak feliilvizsgalata és Gjraszamolasa

94. §. - (1) Amennyiben a nyugdijak kiszamoldsa vagy folydsitasa terén hibak vagy
tévedések kerilnek megallapitdsra, a nyugdijintézet, a nyugdijas személy kérésére vagy
hivatalbdl, felllvizsgalja az (igyet és elvégzi a megfelel6 hibajavitasokat és/vagy

modositasokat, és ezekrdl felllvizsgalati hatarozatot allit ki.

(2) Az (1) bekezdés elGirdasainak alkalmazasa folytan keletkezett esetleges pénzbeli
kilonbozetek kifizetésre, vagy adott esetben behajtasra keriilnek, az altaldnos eléviilési

hataridén belil, a kilonbségek megallapitasanak idépontjatél kezdve.

(3) A nyugdijas irasbeli kérésére a nyugdij Ujraszamolhato azon jovedelmek és/vagy jelen
Alapszabaly altal elGirt hozzajarulasi id6ék hozzaadasaval, valamint olyan bizonyitd iratok
értékesitésével, amelyek alapjan mddosulhat a nyugdijazasi jogosultsag, amennyiben ezeket

nem értékesitették a nyugdij megallapitasakor.

(4) A (3) bekezdés elGirasai alapjan Ujraszamolt jogok a kérés iktatasat kdéveté honaptdl

kezdve |épnek érvénybe. Az Ujraszamolasrol a nyugdijintézet hatarozatot allit ki.

95. §. A nyugdijintézet elutasité hatarozatot allit ki azokban az esetekben, ha a nemzetkozi

jogszabalyok és rendeletek alkalmazasa soran tdle fliggetlen okok miatt nem valdsithatja meg
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a szocidlis biztonsagra vonatkozé informaciok elektronikus adatcseréjét és nem rendelkezik
az igényld jogosultsdganak megallapitdsdhoz szlikséges 0Osszes dokumentummal a

nemzetkozi nyugdijazasi kérelem nyilvantartasba vételétdl szamitott 6 hdnapon beldl.

A nyugdijak folyésitasa

96. §. — (1) Az egyhazi nyugdijrendszerben a nyugdijak folydsitasa havonta torténik, az

aktualis honapra vonatkozdan.
(2) Az ellatas személyesen a jogosultat illeti vagy adott esetben a térvényes képviseldjét.

(3) A nyugdijak kifizetése nyugdijszelvény kiséretében torténik, postai kézbesitéssel a

megjelolt lakcimre vagy banki atutalassal, a nyugdijas valasztasa szerint.

(4) A nyugdijintézet a nyugdijak postai kézbesitése esetén a nyugdijszelvényt havonta, banki

atutalas esetén pedig negyedévente kildi meg az orszag teriiletén él6 nyugdijasoknak.

(5) Indokolt esetben a nyugdijintézet a nyugdijszelvénnyel egyenértékl igazolast allit ki a

nyugdijas kérésére.

(6) A szocialis ellatas folydsitasanak koltségei a nyugdijalapot terhelik, amennyiben az allami

jogszabalyok masképp nem rendelkeznek.

(7) A nyugdijszelvényeket a nyugdijintézet késziti el a Roman Nemzeti Postahivatallal kotott

egyezmény szerint.

97. §. Azon egyhazi nyugdijasok szamara, akiknek allando lakhelylik Romania teriletén kival
esik, jaranddsaguk folydsitasa kizardlag banki atutaldssal torténik, egy Romanidaban
megnyitott lej alapu vagy a kilfoldi lakhelylk szerinti orszdgban megnyitott €uro alapu

folydszamlara, a nyugdijas valasztasa szerint.

98.§. Barmely jellegli szocidlis ellatas kifizetése a nyugdijintézet igazgatéjanak elGzetes

jovahagyasaval torténhet.

A nyugdijfolydsitas megsziinése
99. §. A nyugdij folydsitdsa megszlinik a kovetkezd hénaptdl kezdve az alabbi esetekben:
a) ha a kedvezményezett elhunyt;

b) ha a kedvezményezett mar nem teljesiti azokat a feltételeket, amelyek alapjan a nyugdija

jovahagyasra kerult;
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c) ha az utddot véglegesen elitélték a fenntartd személy ellen elkovetett gyilkossag vagy

gyilkossagi kisérlet miatt;

d) ha a 65. §. c) pontja és a 68. §. altal meghatarozott utddlasi nyugdijban részesilé személy

visszanyerte munkaképességét, a térvény eldirasai szerint;

e) ha az utddlasi nyugdijban részeslil6 gyermek bet6ltotte a 26. életévét, a_65. §. c)
pontjanak kivételével;

f) ha a 65. §. c) pontja és a 68. §. altal meghatarozott utédlasi nyugdijban részestilé személy

az elGirt idéponttdl szamitott 12 hdnapon belll, szamara felréhatd okokbdl nem jelentkezett
a kotelezd orvosszakértoi fellilvizsgalatra vagy ha ez idén belll elmulasztotta benydjtani a

felllvizsgalati hatarozatot a nyugdijintézethez.
g) ha lejart a 70. §. — ben meghatarozott 6 hénapos idoszak

h) ha az utolsé gyermek betoltotte a 7. életévét, a tulélé hazastarsnak folydsitott utodlai

nyugdij esetén, a 70. §. feltételei szerint

A nyugdijfolydsitas felfliggesztése

100. §. - (1) A nyugdij folydsitasa felfliggesztésre keril a kovetkezd hdnaptdl kezdve az

alabbi esetekben:

a) ha a rokkantsagi nyugdijban részesiil6 személy, beleértve a 65. §. ¢) pontja és a 68. §.

altal elGirt eseteket is, szamara felrohaté okokbdl nem jelentkezett a periodikus
orvosszakértdi fellilvizsgalatra vagy ha az el6irt hataridén belll elmulasztotta benyujtani a

fellilvizsgalati hatarozatot a nyugdijintézethez;

b) ha a 65. §. -ben megjel6lt, utddlasi nyugdijban részesuld, 16. életévét betoltott gyermek

nem teljesiti a 65. §. b) pontjdban meghatarozott feltételeket;

c) ha az els6fokd vagy masodfoku rokkantsagi nyugdijas szakmai jovedelemmel rendelkezik;

d) ha az utddlasi nyugdijban részesild talélé hazastars a 360/2023. szamu nyugdijtérvény

altal a 6. §. - (1) bek. a), b) vagy d) pontokban meghatarozott helyzetek valamelyikében

allandé havi jovedelemmel rendelkezik, vagy ha ezek a jovedelmek meghaladjak az orszagos

brutté minimalbér 6sszegét.
e) ha az utddlasi nyugdijban részesul6 tulélé hazastars Ujrahazasodott;

f) ha az egyhazi nyugdijjal rendelkez6 utdéd a 77. §. - (1) alapjan barmely nyugdijrendszerben

-7
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g) ha a nyugdijas mar nem teljesiti a jelen Alapszabaly altal eldirt, a nyugdijbdl és fizetésbdl

szarmazo jovedelem halmozasa esetén megszabott feltételeket;

h) ha a nyugdijas mas orszag teriletén létesitett allandé lakhelyet, amely orszdggal Romania
kblcson6s tarsadalombiztositdsi egyezményt kotott, és ha ezen egyezmény alapjan a

nyugelldtast a masik orszag az egyhazi hozzajaruldsi évekre is biztositja;

i) ha a korhatdr el6tti nyugdijban részeslilé személy a 7. §. - (1) bek. a) pontja szerint

munkavallaléi jogviszonyban all;

(2) A 65. §. b) pontjaban megjel6lt, utdédlasi nyugdijban részeslilé gyermek esetében, aki

nem bizonyitja évente tanulmanyainak folytatasat, a nyugdij kifizetése folyo év november 1.

hatallyal felfiggesztésre kerdil.

(3) A nyugdij folyésitasanak felfiiggesztése a nyugdijas kérelmére is megtoérténhet, ebben az
esetben a folyositas felfliggesztése a kérelem benyujtédsat koévetd honaptdl kezdédben

torténik.

(4) Ha harom egymast koveté6 hdénapon keresztlil a postai kézbesitéssel folyositott
nyugdijakat kifizetetlenként visszakulldik és azokat az érintett jogosult nem kéri, a
nyugdijintézet a kovetkez6 hdonaptdl kezdédben ledllitja a kifizetést. Amennyiben az érintett
jogosult a kifizetés leallitasat koveté hdénapban sem kéri a nyugdijat, a nyugdijintézet

felfiggeszti annak folydsitasat.

A nyugdijfolyodsitas Gjrakezdése

101. §. - (1) A felfiggesztett nyugdijak folyodsitdsanak Ujrakezdése kérésre torténik, a

kovetkez6 idépontoktdl:

a) a felfiiggesztés okanak megsz(inését koveté hdnaptdl kezdve, ha az erre vonatkozd

kérvényt benyujtottak az ok megsziinésétdl szamitott 30 napon belll;

b) a kérvény benyujtasat koveté honaptdl kezdve, ha annak benyujtdsa meghaladta az a)

pontban megszabott hataridot;

c) a felfliggesztés id6pontjatdol, amennyiben a nyugdij felfliggesztése a 100. §. (1)
bekezdésének b) pontja, ill. a 100. §. (2) bekezdés alapjan tortént.

(2) Jelen Alapszabaly elGirasai, amelyek a jogok megallapitasara és mddositasara, illetve az
ellatas folyodsitdsanak megszinésére, felfliggesztésére és Ujrakezdésére vonatkoznak,

érvényesek a nyugdijintézet altal nydjtott minden szocialis juttatas esetében.
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102. §. A nyugdijfolydsitds megszlintetése, felfliggesztése vagy Ujrakezdése, valamint a
nyugdijjogosultsdag maddositasa minden esetben a nyugdijintézet altal kiallitott hatarozat

alapjan torténik.

Valtozasok bejelentése

103. §. A nyugdijintézet nyugdijas tagjai kotelesek minden olyan személyes valtozast vagy
kérulményt irdsban bejelenteni annak megjelenését kéveté 15 napon bellil, amely sajat
nyugdija jovahagyasi-, illetve kifizetési feltételeinek valtozasahoz vezethet vagy ha ezekre

kihatassal van.

Az elhalalozas hénapjaban fel nem vett jarandésagok

104. §. - (1) Az elhunyt nyugdijast az elhalalozas honapjaban megilletd, kifizetetlen nyugdij
vagy adott esetben az elhalalozas id6pontjaig esedékes, kifizetetlen egyéb 6sszegek egyetlen
személynek folydsithatok, aki lehet a tulélé hazastars, a gyermek, a szllo, vagy ezek

hianyaban mas torvényes 6rokos, a kdzos tulajdon feltételei szerint.

(2) Amennyiben a kifizetetlen 6sszegeket az_(1) bekezdésben elbirt mas térvényes 6rokdsok

igénylik, a kifizetés végrehajtasa kizardlag a jogeros 6roklési bizonyitvany alapjan lehetséges,

az ebben jegyzett hagyatéki részesedés szerint.

105. §. Az elhunyt nyugdijast megilleté kifizetetlen 6sszegek az elhaldlozas napjatél, adott
esetben az elhaldlozast kimondd birdsdgi hatdrozat jogerére emelkedésének napjatdl

szamitott altalanos elévilési idon belll igényelhetdk.

VI. RESZ
EGYEB TARSADALOMBIZTOSITASI JOGOK ES SEGELYEK

106. §. Az egyhazi nyugdijrendszerben a nyugdijon kivil a kdvetkez6 tarsadalombiztositasi

ellatasok allapithatok meg:

a) temetkezési segély

b) Gdulési tAmogatas

c) Unnepi segély

d) lelkészozvegyek tamogatasa

e) szocialis pétlék
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f) egyéb alkalmi segélyek

A temetkezési segély

107. 8. - (1) Az egyhazi nyugdijrendszer nyugdijas vagy biztositott tagjanak elhalalozasa
esetén egy személy részeslil temetkezési segélyben, aki igazolja, hogy a halaleset okozta
koltségeket 6 viselte és aki lehet a tulélé hazastars, a gyermek, a sziild, vagy barmely mas

személy, aki temetkezési kdltségek viselését igazolni tudja.

(2) A temetkezési segély annak a személynek a haldla esetén is jar, aki a halalat megel6z6
hat hdénapban az egyhazi nyugdijrendszerben biztositott volt, az ezen iddszak alatt

megvaldsitott hozzajarulasi id6tél fliggetlendl.

(3) A temetkezési koltségek viselésének igazolasa a torvény altal megengedett barmely
bizonyitasi eszkozzel megtehetd, az allami nyugdijtorvény vonatkozd rendelkezéseinek

megfelelben.

108. §. - (1) Az egyhazi nyugdijrendszer nyugdijas vagy biztositott tagja temetkezési
segélyre jogosult valamely csaladtagjanak elhaldlozasa esetén, aki az elhaldlozas

idépontjaban nem volt biztositott vagy nyugdijas.
(2) Jelen Alapszabaly értelmében csaladtagnak mindstil:
a) a hazastars;

b) a sajat vagy 6rokbe fogadott gyermekek a 18. életéviik bettltéséig, illetve a tanulmanyok

folytatdsa esetén a 26. életévik betdltéséig;
c) a hazastarsak barmelyikének a szilei és nagysziilei.

(3) A csaladtag elhaldlozasa esetén kifizetend6 temetkezési segély értéke a 110. §.-ban

megallapitott segély 6sszegének a fele.

109. §. - (1) A temetkezési segéllyel jard koltségeket a nyugdijintézet sajat nyugdijalapjabdl
fedezi és kifizethetd a halotti bizonyitvany és a megfelelS bizonyitd iratok alapjan, amennyiben

az igényl6 nem jogosult erre a segélyre vagy nem részesult ebben mas nyugdijrendszerbdl.

(2) A temetkezési segély jovahagyasa nem kothet6 egy bizonyos hozzajarulasi id6

megszerzésének feltételéhez.

110. §. A temetkezési segély értékét a vezetdbizottsag allapitja meg, figyelembe véve az

egyhazi és az orszagos bruttd atlagbér értékét.

111. 8. - (1) A temetkezési segély kifizetésének lehetdségei:

40



a) banki atutalassal, az igénylés iktatasat koveté 3 munkanapon belll, amennyiben az

igénylési iratcsomo6 nem szorul kiegészitésre

b) postai kézbesitéssel, a nyugdijak folyositdsanak idépontjaban, amennyiben az igénylési

iratcsomo nem szorul kiegészitésre

c) rendkivili helyzetben az illetékes esperesi hivatal pénztaraban, mely esetben a

nyugdijintézet megtériti az 6sszeget a hivatalnak banki atutaldssal

(2) A temetkezési segély a halotti bizonyitvany kiallitdsanak idépontjatdél szamitott altalanos

eléviilési idon belll igényelheté a megfeleld bizonyitd iratok alapjan.

(3) A temetkezési segély kifizetése az elhaldlozas idGpontjaban érvényes érték szerint

torténik.

(4) A temetkezési segély jogi személynek is kifizethetd a jogosult hozzatartozé

beleegyezésével, amennyiben bizonyitja a temetkezési kéltségek viselését.

Udiilési tamogatas

112. §.- (1) A Romaniai Reformatus Egyhdz Nyugdijintézete évente Udilési tdmogatast
biztosithat a sajat nyilvantartadsaban levd nyugdijas tagjai szamara a vezetdbizottsag dontése

alapjan.

(2) A tdmogatas kizardlag csak egyénileg vehets igénybe, egyhazi tulajdonban levé tdulék

esetében, amelyekkel a nyugdijintézet egylttmikodési megallapodast kotott.

(3) A tamogatds évente legtébb 6t napra veheté igénybe a nyugdijintézet el6zetes

jovahagyasaval és az alapellatasra hasznalhato fel az Gdal6k altal k6zolt arak szerint.

(4) A tdmogatas értéke az alapellatas koltségeinek legtébb 50%-ka, de az egy fére esd
tamogatas napi 6sszege nem haladhatja meg a vezetGbizottsag altal meghatarozott felso
hatart.

(5) A tdmogatas kifizetése utdlagos koltségelszamolds alapjan torténik kodzvetlenll a

nyugdijas személy szamlajara.

113. §. - (1) A vezetObizottsag altal a koltségvetésben (dllési tdAmogatasra elkildnitett
keretOsszeget a targyévben meghaladni nem lehet. A vezet6bizottsagnak indokolt esetben
jogaban all modositani az UdUllési tdmogatas feltételein, adott esetben felfliggeszteni a

tamogatast a nyugdijrendszer pénzigyi igényeinek megfelelGen.

(2) Az tdulési tamogatds és a koltségelszamolas részletes feltételeirdl a Mikodési Szabalyzat

rendelkezik.
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Unnepi segélyek

114. §. - (1) A Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézete innepi segélyben részesitheti

a sajat nyilvantartasaban levé nyugdijas tagjait a vezetdbizottsag dontése alapjan.

(2) Az Unnepi segély folydsitasa a husvéti és/vagy karacsonyi tinnep alkalmaval torténik, a

nyugdijak kifizetésével egyidében.
(3) Az Unnepi segély értékének meghatarozasa a vezetdbizottsag hataskorébe tartozik.

(4) A vezet6bizottsagnak indokolt esetben jogaban all felfliggeszteni az Gnnepi segélyek

folydsitasat a nyugdijrendszer pénzligyi igényeinek megfeleléen.

115. §. - (1) A 114. §.-ban el6irt Ginnepi segélyre jogosultak azon lelkész6zvegyek is, akik
nem rendelkeznek egyhazi nyugdijjal, de a hazastarsuk biztositott volt az egyhazi

nyugdijrendszerben.

(2) A 115. §. - (1) bekezdésben elbirt innepi segély jovahagyasa irdasos kérvény és a

megfeleld bizonyitd iratok alapjan torténik.

Szocialis potlék

116. §. - (1) A nyugdijintézet szocialis potlékot biztosithat azon allandé romaniai lakhellyel
rendelkez6 nyugdijasai szamara, akik rendelkeznek legkevesebb 15 év jarulékfizetési idGvel
a sajat nyugdijrendszerben és kizardlag egyhazi nyugdijra jogosultak, valamint a nyugdijuk

0sszege kevesebb a minimalis nyugdij értékénél.

(2) Az utddlasi és rokkantsagi nyugdijkategoridk esetében a szocialis potlék jévahagyasa nem
kothet6 egy bizonyos hozzajarulasi id6 megszerzésének feltételéhez a nyugdijigényl6

részérol.
(3) A szocialis pétlék értéke az egyhazi nyugdij és a minimalis nyugdij ktlénbozete.
(4) Utddlasi nyugdij esetében szocialis pétlékra minden utdd kilén jogosult.

(5) A sajat nyugdijrendszerben alkalmazott garantalt minimalis nyugdij értékét a
vezetObizottsag hatdrozza meg, figyelembe véve az allami nyugdijrendszerben alkalmazott

szocialis potlék 6sszegét.

117. §. Amennyiben a vonatkozé allami jogszabalyok lehet6séget adnak a szocialis pétlék
allami koltségvetésbdl vald biztositasara a kizardlag egyhazi nyugdijjal rendelkez6k szamara

is, a nyugdijintézet megszlinteti ennek folydsitasat.
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Alkalmi segélyek

118. 8. - (1) A Nyugdijintézet alkalmi segélyt biztosithat az allandé romaniai lakhellyel

rendelkez6 nyugdijas tagjai szamara, a kovetkez6 esetekben:

a) miitéti beavatkozasokra, illetve rendkivili korhazi kezelésekre

b) az egyhazmegyei szinten szervez6dott nyugdijasok lelkészi k6z0sségek szamara

(2) A 118. §. - (1) bekezdésében elGirt segélyek igénylése irdsos kérvény és a megfeleld

bizonyitd iratok alapjan torténik. A segélyek és tamogatasok keretdsszegének és a jovahagyas

modszertananak meghatdrozdsa a vezet6bizottsag hataskorébe tartozik.

VII. RESZ
A ROMANIAI REFORMATUS EGYHAZ NYUGDIJINTEZETENEK

SZERVEZETE ES MUKODESE

A Romaniai Reformatus Egyhaz nyugdijrendszere

119. §. - (1) A nyugdijintézet a Romaniai Reformatus Egyhaz keretén belll, a Zsinat
kormanyzésa és feliigyelete alatt szervezddik és miikddik A Zsinati Allandé Tanécs ellendrzési

jogkorrel bir a nyugdijintézet és a vezet6bizottsag tevékenységét illetGen.

(2) Jelen Alapszabaly eldirasai szerint a nyugdijintézet, mint 6nalld, sajat koltségvetéssel és
sajat vagyonnal rendelkez0 jogi személy, ebbdl a mindségbdl fakadd jogokkal és
kotelességekkel, a Romaniai Reformatus Egyhaz 6nallé nyugdijrendszerét kezeli és igazgatja.
(3) A Nyugdijintézet hivatalos kozponti székhelye: Kolozsvar, Kolozs megye, Romania. A

Nyugdijintézet székhelyének megvaltoztatasa a vezetObizottsag hataskorébe tartozik.

A Nyugdijintézet feladatkore
120. §. A Nyugdijintézet a kévetkez6 feladatkorrel rendelkezik:

1) Jelen Alapszabaly elGirdsai alapjan kidolgozza a MUkodési Szabalyzatot és a
vezetObizottsag elé terjeszti jovahagyas végett. A M(ikédési Szabalyzat elfogadasa,
modositasa vagy kiegészitése a Nyugdijintézet vezetdbizottsaga tisztségben levl, szavazati
joggal rendelkezs tagjainak hatarozataval torténik, a Zsinati ElInbkség jovahagyasaval;

2) Kidolgozza a részletes végrehajtasi szabalyokat a sajat nyugdijrendszer mlikodésére

vonatkozdan;
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A3) Végrehajtja a vezetdbizottsag torvényes hatarozatait;

“4) Ellendrzi a nyugdijazasi iratcsomdkat és megallapitja a nyugdijakat;

5) A torvényes rendelkezések és jelen Alapszabaly elGirasai szerint nyugdijazasi- és
egyéb tarsadalombiztositasi ellatasokra vonatkoz6 hatarozatokat allit ki, valamint megoldja
az ezekkel kapcsolatos kéréseket;

(6) Biztositja a nyugdijak és egyéb tarsadalombiztositdsi jogok jelen Alapszabaly és a
vonatkozé torvényi rendelkezések szerinti kifizetését

7 Intézkedéseket hoz a rendszer tarsadalombiztositdsi alapjanak védelme érdekében
t)) Intézkedik a rendszer sajat vagyonanak gyarapitdsa és hatékony kezelése érdekében,
biztositva annak integritasat

9) Feligyeli, ellen6rzi és iranyitja a tulajdondban és a fennhatdosaga alatt levd
alapitvanyok, egyesiletek, kereskedelmi tarsasagok és minden mas intézmény
tevékenységét, jovahagyja ezeknek szamadasat, koltségvetését, személyzeti keretét és adott
esetben dént a nyereséglik elosztasarol.

(10) Iranyitja és ellendrzi a torvényes rendelkezéseknek és jelen Alapszabadly elGirdsainak
a sajat nyugdijrendszeren belll jogokkal és kotelességekkel felruhazott magan- és jogi
személyek altali végrehajtasat

(11) Koveti és ellendrzi a sajat nyugdijalap jovedelmeinek bevételezését

(12) Kiszamolja, visszatartja és tovabbitja a nyugdijak utan jaré adot és egyéb jarulékok
0sszegét

(13) A vezetbbizottsdg jovahagyasaval megtervezi és kialakitja a nyugdijrendszer
(14) Tartalékalapot hoz létre és biztositja annak jelen Alapszabdly elGirdsai szerinti
felhasznalasat

(15) Megszervezi és biztositja a tulajdondban lev6é ingatlanok adminisztracidéjat és
hasznositasat

(16) Koveti és ellen6rzi a nyugdijrendszer tagjainak munkaviszonyat

(17) Koveti és ellenérzi a reformatus egyhaz keretén bellli munkaadd egységek
tarsadalombiztositasi rendszerrel kapcsolatos tevékenységét

(18) Meghozza a sziikséges torvényes intézkedéseket annak érdekében, hogy az intézmény
optimalis feltételek kozott folytathassa tevékenységét

(19) Fellgyeli az irodai infrastruktira miikddését és meghozza a megfeleld intézkedéseket
ennek zavartalan mikodése érdekében

(20) Meghatdrozza a tarsadalombiztositdsi jogok és kotelességek megfeleld
nyilvantartasahoz szikséges dokumentumok és nyilatkozatok kezelésének modozatat,
valamint azon adatok és dokumentumok kezelési moddszertanat, amelyek szikségesek a

tarsadalombiztositasi személyi szam odaitéléséhez és a hozzajarulasi id6 igazolasahoz.
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(21) Osszedllitia a nyugdijigényléshez, a szolgalati idé igazoldsahoz, illetve minden mas
tevékenységi terlletnek megfeleld kérelmezési és egyéb nyomtatvanyokat az igazgatd
jovahagyasaval.

(22) Meghatarozza az Udulési segély jovahagyasanak és felhasznaldsanak kritériumait
(23) Biztonsagi intézkedéseket eszkozdl az elektronikusan és nyomtatott formaban
feldolgozott adatok megfelel6 tarolasara és megGrzésére;

(24) Ellendérzi a nyugdijrendszer felé tartozasnak mindsul6é tarsadalombiztositasi jarulékok
kiszamolasanak és atutaldasanak modszerét;

(25) A tarsadalombiztositasi személyi szam alapjan az egyhaz keretén belll biztositja az
0sszes hozzajarulds, valamint a jogok és kotelességek nyilvantartasat;

(26) Létrehozza és megdrzi a sajat rendszeren belll biztositott személyek adatbazisat és
biztositja ezen adatok bizalmassagi jellegét;

(27) Biztositja a sajat elektronikus nyilvantartdsi és szamitastechnikai rendszer
bevezetését, kiterjesztését, karbantartasat és védelmét;

(28) Megszervezi a birésagokon vald hivatalos képviseletet azokban a peres Ugyekben,
amelyeknek a Nyugdijintézet is részese;

(29) Biztositja a Nyugdijintézet pénzligyeinek és vagyonanak, valamint a kényvelésének és
iktatdsanak a vonatkozd térvényes elGirasok szerinti nyilvantartasat, illetve megszervezését;
(30) Indokolt esetben pénziigyi ellendrzést kezdeményez a sajat nyugdijrendszerhez

tartozé munkaaddknal.

A vezetdbizottsag

121. 8. - (1) A Nyugdijintézet dontéshozo testlilete a vezetdbizottsag.

(2) A vezetGbizottsag hatarozatainak végrehajtdéja az igazgatd és a Nyugdijintézet

alkalmazottjai.

(3) A Nyugdijintézet elntke, aki a vezetbbizottsag elnoki tisztségét is betdlti, az Erdélyi

Reformatus Egyhazkerilet mindenkori pispokhelyettese.

(4) A Nyugdijintézet aleln6ke, aki a vezetObizottsag alelndki tisztségét is betolti, a

Kiralyhagomelléki Reformatus Egyhazkeriilet mindenkori plispékhelyettese.
(5) A Nyugdijintézet vezetdbizottsaga 6sszesen 11 szavazati joggal rendelkez6 tagbdl all.

(6) A vezetdbizottsag tagjainak megvalasztdsa az egyhazkerileti tisztjité kozgylilések
alkalmaval torténik, az egyhazi torvényes keretek kozott, a Mlkodési Szabalyzat elGirasainak

megfelelben.

(7) A vezetObizottsag tagjai:
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a) elndk

b) alelndk

c) 6 valasztott tag (4 lelkészi és 2 presbiteri) az Erdélyi Reformatus Egyhazkertlet
Kozgydllése altal megvalasztott 6 éves ciklusra

d) 3 valasztott tag (2 lelkészi és 1 presbiteri) a Kirdlyhdgomelléki Reformatus

Egyhazkeriilet Kézgylilése altal megvalasztott 6 éves ciklusra

(8) A két egyhazkertleti kozgylilés pottagokat is valaszt a Nyugdijintézet vezet6bizottsagaba,

egyiddében a tagok megvalasztasaval:

a) 3 valasztott pdttag (2 lelkészi és 1 presbiteri) az Erdélyi Reformatus Egyhazkertlet
Kozgyllése altal megvalasztott 6 éves ciklusra
b) 2 valasztott pdttag (1 lelkészi és 1 presbiteri) a Kirdlyhdgémelléki Reformatus

Egyhdazkeriilet Kozgyllése altal megvalasztott 6 éves ciklusra

(9) A megvalasztott bizottsagi tagoknak és poéttagoknak a megbizatdsa a kovetkezd

egyhazkerileti valasztoi kozgyllés eredményeinek hatalybalépéséig tart.

(10) Amennyiben valamely vezet6bizottsagi tag megbizatdsa megszlinik, a nyugdijintézet
gondoskodik a podttagok behivasarol. Ha a poéttag behivasa nem lehetséges, az illetékes
egyhazkerileti igazgatotanacs a soron kovetkez6 gyllésén gondoskodik Uj tag kinevezésérol

ideiglenes megbizatassal, a nyugdijintézet vezetdbizottsadganak javaslata alapjan.

A vezetobizottsag gylilései

122. §. - (1) A vezet6bizottsag tagjait az elndk és az igazgatd hivja O6ssze. A gyllés
megtarthato fizikai jelenléttel és/vagy elektronikus személyes jelenléttel az elndkség

dontésének megfelelben.

(2) A bizottsag torvényesen Ulésezhet legalabb 7 szavazati joggal rendelkez6 tag
részvételével és a jelenlevék egyszer(i tobbségével hozhat érvényes hatarozatot. Kivételt
képeznek azok az esetek, ahol az Alapszabaly elGirdsai szerint a tisztségben levd szavazati
joggal rendelkez6 tagok egyszer(- vagy kétharmados tobbségére van szilkség az érvényes

hatarozat meghozatalahoz.

(3) A tisztségben lev6 szavazati joggal rendelkezd tagok egyszer(i tobbségére van sziikség a

kovetkez6 hatarozatok esetében:

a) A Nyugdijintézet koltségvetése és szamadasa

b) Alarendelt intézmények altal megvaldsitott nyereség elosztasa
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(4) A tisztségben levé szavazati joggal rendelkezd tagok kétharmados tobbségére van

szlkség a kovetkezo esetekben:

a) Vagyoni lgyekben
b) Alldsok létrehozédsa, megsziintetése és betdltése, ill. személyzet elbocsatésa esetén
c) Jelen Alapszabaly kiegészitésének és modositasanak javaslata esetén

d) A M(ikodési Szabalyzat kiegészitése és modositasa esetén

(5) A hatdrozathozatal kézfelemeléssel, titkos szavazassal vagy név szerinti szavazassal
torténik. A szavazdsban a bizottsdg minden jelen |évd szavazati joggal rendelkezd tagja

koteles részt venni.

(6) A vezetObizottsag hatdrozatat, annak meghozataldt, adott esetben a kézbesitésének

napjat kévet6 15 nap alatt a Nyugdijintézet Fellebbezési Bizottsaganal lehet megdvni.

(7) A vezetbbizottsdg meg nem fellebbezett hatdrozatai a fellebbezési hatarid6 lejartaval

érvénybe Iépnek.

(8) Adminisztrativ Ggyekben és egyéb indokolt esetekben lehetdség van elektronikus Uton

torténd szavazasra, gyl(ilés 6sszehivasa nélkil, a tagok megfelel6 tdjékoztatasa mellett.
(9) A gyllések részletes szabalyairdl a Mikodési Szabalyzat rendelkezik.
A vezetobizottsag feladatkore

123. §. A vezetObizottsag a kdvetkez6 feladatkorrel rendelkezik:

a) Koordindlja a Nyugdijintézet tevékenységét

b) Jévdhagyja a Nyugdijintézet koéltségvetését és szamadasat

c) Jovahagyja az elntkség vagy igazgato altal benyujtott hatarozat-tervezeteket

d) Jovahagyja a Nyugdijintézet igazgatdjanak tevékenységi beszamoldjat

e) Megallapitja a tarsadalombiztositasi jarulékok és a nyugdijpont/referenciapont
értékének 6sszegét

f) Felhatalmazza az eln6kség tagjait szerz6dések alairasara

g) Meghatarozza a Nyugdijintézet és a hozza tartozd intézmények személyzeti keretét,
létrehozza, illetve megsziinteti ezeknek allasait, valamint alkalmazza, adott esetben pedig
elbocsatja a személyzetet jelen Alapszabalynak és a vonatkozd torvényes elGirasoknak
megfelelen

h) Meghatarozza a Nyugdijintézet és a hozza tartozd intézmények alkalmazottjainak,

illetve allasainak munkakori leirasat

i) Dént a Nyugdijintézet vagyonanak kezelési modjardl
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j) Meghatdrozza a Nyugdijintézet pénzalapjainak védelmét célzd biztonsagi
intézkedéseket

k) Jovahagyja a Nyugdijintézet gazdasagi stratégiajat és dont az 50.000 eurd értéket
meghalado koltségekrdl és befektetésekrol

1) Hatadroz ingatlan javak megszerzése, illetve elidegenitése targyaban jelen
Alapszabaly elGirasainak megfeleléen, a vonatkozd torvényi el6irdsok betartasaval

m) Hatdroz egyezmények és megallapoddasok megkotésérdl a rendszer megfeleld
mikodése érdekében

n) Hitelesiti az egyhazkerileti kozgyllések altal megvalasztott vezetbbizottsag,
valamint az ellen6rz6 bizottsag Osszetételét, megvizsgalva a jogi rendelkezések és az
Alapszabaly elGirasainak betartasat

0) Minden olyan egyéb feladatot ellat, amelyet jelen Alapszabaly és a M(ikodési
Szabalyzat szamara el6ir, hatédroz a Nyugdijintézet egyéb sajatos ligyeiben és minden olyan
intézkedést megtesz, amely a nyugdijrendszer és az alarendelt intézmények hatékony

mUikodését szolgalja

A Nyugdijintézet ligyvezeto elnoksége
124. §. - (1) Az lgyvezetd elndkség tagjai:

1. ElInok
2. Alelnok
3. Igazgaté

(2) Az elnokség sziikség esetén barmikor 6sszellhet a Nyugdijintézet koordindldsa és

gazdalkodasanak hatékonnya tétele érdekében.

(3) Az elnbk a Nyugdijintézet aldirdsi joggal felruhazott hivatalos képvisel6je
maganszemélyekkel, jogi személyekkel és birdsagokkal valé kapcsolattartasban. A
Nyugdijintézet képviselete torténhet az alelndk vagy barmely mas személy altal az intézmény
keretén belll, akit az elndk ezzel személyesen megbiz vagy aki a térvényes eldirdsoknak

medfeleléen erre felhatalmazast kap.

(4) Amennyiben slirgds esetekben az elntknek nincs lehet6sége, hogy a jogkorének
megfeleléen aldirdsaval elldasson barmely, a nyugdijintézet altal kidllitott iratot, az Erdélyi
Reformatus Egyhazkeriilet plspoke teljes jogkorrel aldirhatja azt. Az igy alairt dokumentum

az elnok aldirdsanak megfelel6 hitelességgel bir.

(5) Az igazgatd a Nyugdijintézet alairasi joggal felruhazott hivatalos képviselGje a

maganszemélyekkel, jogi személyekkel és birdosagokkal valé kapcsolattartasban. A
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Nyugdijintézet képviselete térténhet barmely mas személy altal az intézmény keretén belll,
akit az igazgatd ezzel személyesen megbiz vagy aki a térvényes elbirasoknak megfelel6en
erre felhatalmazast kap. Az igazgato a rendelkezésére allé személyi allomany tdmogatasaval

és kézremUlkodésével a vezetObizottsag hatarozatainak a végrehajtdja.

(6) Az elnOkség, valamint az eln6k és az igazgatd feladatkorét a MUkodési Szabalyzat

hatdrozza meg.

A Nyugdijintézet Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsaga

125. §. - (1) A Nyugdijintézet Pénzigyi Ellenérzé Bizottsdga (tovabbiakban: Ellen6rz6
Bizottsag) 5 tagbdl all.

(2) Az Ellen6rz6 Bizottsdg 3 évente egy alkalommal, az el6z6 év mérlegének elkészitését
kévetden pénzigyi ellendrzést tart a Nyugdijintézetnél.

(3) Az Ellen6rzd Bizottsag Osszetételérdl és hataskorérdl a Mikodési Szabalyzat rendelkezik.

A Nyugdijintézet szervezeti felépitése és személyzeti kerete

126. §. A Nyugdijintézet szervezeti felépitését és személyzeti keretét, illetve a személyzeti
munkakoroket a vezetbbizottsag hatarozza meg.

127. §. - (1) Az dllasok betOltése meghivas vagy palyazat atjan torténik a munkakori
leirdasoknak megfeleléen, a vonatkozo allami jogszabalyok és a M(ikédési Szabalyzat
rendelkezései szerint

(2) Az igazgatdi allas elfoglaldasara jogosult a Romaniai Reformatus Egyhaz azon lelkészi
jellegl tagja, aki teljes lelkészi képesitéssel rendelkezik, lelkészi szolgalatban all, lelkészi
jellegl allast tolt be és reformatus egyhazunk valamelyik egyhazmegyéjének bekebelezett
tagja, valamint a Romaniai Reformatus Egyhaz keretén belll legaldbb 10 éven at 6nallg,
gyllekezeti lelkipasztori szolgalatot teljesitett.

(3) A hivatali keretben szerepl6 allasokra a személyzetet a vezet6bizottsag alkalmazza a
nyugdijrendszer mikodési igényeinek megfelel6en.

(4) Uj Aalldsok létesitése, illetve meglévs alldsok megszintetése a vezetSbizottsag
hataskdrébe tartozik.

(5) A 126. §. és a 127. §. rendelkezéseinek modszertanat a M(ikodési Szabalyzat elGirasai

tartalmazzak.

VIII. RESZ

A nyugdijak Gjraszamolasa
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128. §. Jelen Alapszabaly hatalybalépésének id6pontjatdl a korabbi jogszabalyok alapjan
megallapitott nyugdijakat a nyugdijintézet (jraszamolja, igazodva a hatalybalépéstdl

érvényes (j szamolasi modszertanhoz.
129. §. Az Ujraszamolas két f6 |épésben valdsul meg:

(1) A méltanyossag elve alapjan a nyugdijintézet 17%-o0s egységes nyugdijemelést hajt
végre a 2024. december 31-én érvényes nyugdijak esetében
(2) Ujraszamolja a 2024. december 31-én érvényes nyugdijakat az (j médszertan alapjan,
amely szerint az Ujraszamolt nyugdij 6sszege a nyugdijas altal megvalédsitott
O0sszpontszam és a referenciapont értékének szorzata.
130. §. Az Ujraszamoldshoz hasznalt megvaldsitott 6sszpontszam a kovetkezd elemeket

tartalmazza:

1. A befizetések utan jard éves atlagpontszam 6sszege, mely tartalmazza az asszimilalt
id6ért jard pontszamokat is (asszimildlt idd: katonai szolgalat, fels6fokd tanulmanyi
id6szak, gyermeknevelési szabadsag, rokkantsagi nyugdij idészaka, tanulmanyi
id6szak)

2. A méltanytalansag kikliszobolése érdekében értékesitésre kerlilnek a sajat
rendszerben érvényes korhatar folotti kiegészité pontszamok is

3. Kiigazitasra kerlll és hozzaaddédik a megvaldsitott dsszpontszamhoz a kiegészitett
pontszam a missziés gylilekezetben szolgdld lelkipasztorok esetében, az el6zd
jogszabaly szerinti értéknek megfeleléen

4. Azon rokkantnyugdijak esetében, amelyek id6kdzben hivatalbdl 6regségi nyugdijakka
alakultak, az Oregségi nyugdijra valo attérés el6tti 6sszpontszam alkalmazando,

amennyiben magasabb az 6regségi nyugdij 6sszpontszamanal.

131. §. 2025. januar 1-t6l a referenciapont értéke a sajat nyugdijrendszerben 81 lej.

132. §. Amennyiben a 129. §. — (2) szerinti Gjraszamolas a megemelt nyugdijnal alacsonyabb
Osszeget eredményez, a nyugdijast a 17%-al megemelt 6sszeqg illeti meg. Az igy keletkezett
negativ klloénbség értékét a nyugdijintézet kompenzacidos pontszamokkal fedezi az (j

modszertanra vald egységes attérés érdekében.

133. §. Amennyiben a 129. §. — (2) szerinti Ujraszamolas a megemelt nyugdijnal magasabb

Osszeget eredményez, a nyugdijast a magasabb Gsszegq illeti meg.

134. §. A nyugdijintézet a nyugdijak Ujraszamolasardl hatarozatot allit ki és megklldi az

érintettnek legkés6bb 2025. januar 31-ig.

135. §. Jelen Alapszabaly hatalybalépésének idépontjatdl az ezt megelézéen jévahagyott

korhatar el6tti nyugdijak cs6kkentési szazalék nélkll korhatar el6tti nyugdijak maradnak.

50



136. §. Jelen Alapszabaly hatalybalépésének id6pontjatdl az ezt megelézéen jévahagyott
korhatar el6tti részleges nyugdijak korhatar el6tti nyugdijakka valnak a csokkentési szazalék

megorzésével.

IX. RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

137. §. A Nyugdijintézet a Romaniai Reformatus Egyhaz keretén bellil mikodo
egyhazmegyék vezetGségén keresztil gondoskodik jelen Alapszabaly elGirasainak
végrehajtasarol és alkalmazasaral.

138. §. Jelen Alapszabaly mddositasa vagy kiegészitése a Zsinat hatarozataval torténik a
Nyugdijintézet vezetbbizottsaganak javaslata alapjan.

139. §. Jelen Alapszabalyt elfogadta a Romaniai Reformatus Egyhdz Zsinata a 2024.
november 19-én Kolozsvaron megnyitott (ilésén, a 10/2024. szamu Hatarozata altal.

140. §. Jelen Alapszabaly hatdlyba Iép 2025. januar 1-én.
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