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PREAMBUL

Dumnezeu asa dispune in Sfanta Scripturd, ca ,cei ce
propovdduiesc Evanghelia sd trdiascd din Evanghelie.”
(1 Corinteni 9,14). Aceasta porunca biblica obliga biserica de a
asigura un trai decent celor care slujesc in cadrul bisericii.

Aceasta obligatie include si grija pentru persoanele varstnice,
care s-au retras dupa munca.

Aceasi preocupare trebuie sa inconjoard si urmasii acesto-
ra: persoanele vaduve si copiii orfani, ca si In acest fel sa se
practice ,religia curatd si neintinatd inaintea lui Dumnezeu,
Tatdl nostru”, deoarece ,religia curatd ... este sd cercetam pe
orfani si pe vaduve in necazurile lor.” (Iacov 1,27)
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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Dreptul la pensii si alte drepturi de asigurdri sociale
pentru personalul clerical si neclerical al Bisericii Reformate
din Romania se exercita in conditiile legii in materie si ale pre-
zentului Statut prin sistemul unic, propriu si autonom de pen-
sii si alte drepturi de asigurdri sociale.

Casa de Pensii a Bisericii Reformate
din Romania

Art. 2. - (1) Fiind un instrument primit de la Domnul Isus
Hristos pentru slujirea Bisericii, Casa de Pensii a Bisericii
Reformate din Romania este o institutie Infiintatd in scopul
indeplinirii sarcinilor Bisericii, care este supus guvernarii, or-
ganizarii si supravegherii Sinodului.

(2) Biserica Reformata din Romania are sistem propriu de
pensii si asigurdri sociale denumit Casa de Pensii a Bisericii
Reformate din Romania (prescurtat CPBRR), neintegrata in
sistemul public de pensii si care functioneaza ca persoana ju-
ridica distinctd in cadrul cultului reformat, cu patrimoniu si
buget propriu.

(3) CPBRR reprezinta institutia care administreaza si gestio-
neaza sistemul propriu de pensii si alte drepturi de asigurari socia-
le pentru personalul clerical si neclerical al Bisericii Reformate.

(4) Casa de Pensii isi indeplineste obligatiile fatd de detindtorii
de drepturi din activele pe care le administreaza.

(5) Indeplinirea obligatiilor este garantatd de citre Sinodul
Bisericii Reformate din Romania pana la limita valorii patrimo-
niului gestionat. In cazul in care obligatiile depasesc pragul aces-
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tei valori, garantarea indeplinirii obligatiilor fatd de membri 1i
revine Bisericii Reformate din Romania.

(6) In cazul in care CPBRR se va dizolva si isi va inceta acti-
vitatea, bunurile financiare, mobile si imobile rdmase in patri-
moniu se transmit Eparhiilor din cadrul Bisericii Reformate din
Romania.

(7) Casa de Pensii a Bisericii Reformate din Romania a fost in-
fiintata in temeiul Decretului nr. 718 din 31.12.1956 pentru infiintarea
caselor de pensii si ajutoare in cadrul cultelor din Romdnia (emis de
Marea Adunare Nationald, aparut in M.O. nr. 2/16.01.1957), res-
pectiv pct. 2 din H.C.M nr. 435/1957.

(8) Temei legal pentru functionarea CPBRR:

a) art. 24 alin. (2) din Legea nr. 489/2006 privind libertatea

religioasa si regimul general al cultelor;

b) art. 9, lit. (e) din Statutul Bisericii Reformate din Romania,
recunoscut prin H.G. nr. 186/20.02.2008, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 171/05.03.2008;

¢) Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei de
Pensii si ajutoare a personalului din R.S.Romania, aprobat
prin Decizia nr. 1995 din 30.12.1958 al Secretarului gene-
ral al Departamentului Cultelor si Ordinul presedintelui
Departamentului Cultelor nr. 8988 din 20.07.1978;

d) Reglementarile si regulamentele specifice diverselor do-
menii de activitate aprobate prin Hotdrari ai Comitetului
de Conducere al CPBRR;

e) Reglementdrile specifice din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare.

Art. 3. - (1) Sediul principal al CPBRR este in municipiul
Cluj-Napoca, Piata Avram Iancu nr. 15, judetul Cluj, Romania.

(2) Organizarea si functionarea CPBRR se stabilesc in con-
ditiile prevazute de legile in materie si de prezentul Statut,
prin elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al CPBRR (prescurtat ROF).
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(3) Domeniul principal de activitate al CPBRR conform cla-
sificarii activitatilor din economia nationalad este:

- CAEN 9491 Activitdti ale organizatiilor religioase

- CAEN 6530 Activitati ale fondurilor de pensii (cu exceptia
celor din sistemul public de asigurari sociale)

Sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
a Bisericii Reformate din Romania

Art. 4. - (1) Sistemul de pensii si asigurari sociale a Bisericii
Reformate din Romania are patrimoniu unic si buget propriu,
care se aproba de catre Consiliul de Conducere al CPBRR cu
procedura prevazutd de legislatia in vigoare. Structura veni-
turilor sistemului, modul de constituire a acestora, structura
cheltuielilor si destinatia lor se stabilesc prin prezentul Statut
si Regulamentul de Organizare si Functionare al CPBRR.

Principii

Art. 5. Sistemul propriu de pensii si alte drepturi de asigu-
rari sociale al CPBRR se organizeaza si functioneaza in baza
urmadtoarelor principii:

a) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine

statatoare a sistemului;

b) principiul obligativitatii, potrivit caruia persoanele fizi-
ce si juridice participante la sistemul propriu de asigurari
sociale a CPBRR au obligatia de a participa fara exceptie
la sistem, drepturile de asigurari sociale, exercitandu-se
corelativ cu indeplinirea obligatiilor;

¢) principiul contributivitatii, conform caruia fondurile de
asigurari sociale se constituie pe baza contributiilor da-
torate de persoanele fizice si juridice participante la sis-
temul propriu al CPBRR, drepturile de asigurdri sociale
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cuvenindu-se pe baza contributiei de asigurari sociale
platite;

d) principiul solidaritatii sociale, conform caruia partici-
pantii la sistemul propriu de asigurari sociale al CPBRR
isi asuma reciproc obligatii si beneficiazd de drepturi
pentru prevenirea, limitarea sau inldturarea riscurilor
sociale prevazute de lege;

e) principiul egalitatii, prin care se asigurd tuturor
participantilor la sistemul de pensii al CPBRR, con-
tribuabili si beneficiari, un tratament nediscriminatoriu
in ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de
legile in materie si cuprinse in prezentul Statut;

f) principiul repartitiei, in baza cdruia fondurile realizate
se redistribuie pentru plata obligatiilor ce revin sistemu-
lui, potrivit legislatiei in materie si prezentului Statut;

-----

-----

sie nu poate fi cedat, total sau partial.

Definitii

Art. 6. - In intelesul prezentului Statut, termenii si expre-
siile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) asigurati - personalul clerical si neclerical care figurea-
za In evidentele salariale ale angajatorilor din cadrul
Bisericii Reformate din Romania, cu drept de exercitare a
profesiei, pensionarii sistemului propriu si urmasii aces-
tora cu drepturi proprii la pensie;

b) contribuabil - angajatii clericali si neclericali, care des-
fadsoara activitdti pe baza contractelor de munca in cadrul
partilor componente ale Cultului Reformat, cu drept de
exercitare a profesiei;
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c¢) declaratie CAS - privind evidenta nominala a asiguratilor
si a obligatiilor de plata cdtre bugetul asigurarilor sociale
ale sistemului;

d) fond de rezerva - volumul de active necesar in prezent
pentru acoperirea obligatiilor de plata pe urmatorii 5
ani;

e) program informatic propriu - program informatic pus
la dispozitia tuturor unitatilor angajatoare de catre
CPBRR pentru calcularea salariilor, evidenta nominala
a angajatiilor si generarea tuturor declaratiilor si celorlal-
te documente prevazute de legile din domeniul fiscal si
legislatiei muncii.

f) perioade asimilate - perioadele pentru care nu s-au dato-
rat sau platit contributii de asigurdri sociale si care sunt
asimilate stagiului de cotizare in sistemul propriu de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale al CPBRR:

- perioada pensiei de invaliditate

- perioada de studii de invatamant superior

- perioada serviciului militar (humai in cazul in care
persoana asiguratd a realizat intreg stagiul de cotizare
exclusiv in cadrul sistemului propriu)

- perioada concediului pentru cresterea copilului;

g) prestatii de asigurari sociale - veniturile de inlocuire
acordate la intervenirea riscurilor asigurate sub forma de
pensii, ajutoare sau alte tipuri de prestatii prevazute de
legislatia In materie si prezentul Statut, pentru pierderea
totald ori partiald a veniturilor asigurate;

h) punctaj lunar - numarul de puncte realizat de asigurat
intr-o lund, calculat prin raportarea venitului brut lunar
individual, respectiv, dupa caz, a venitului brut aferent
contributiei efectiv platite, sau a venitului lunar asigurat,
care a constituit baza de calcul a contributiei de asigu-
rari sociale, la castigul salarial mediu brut pe tard din
luna respectivd, comunicat de Institutul National de
Statistica;
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i) punctaj anual - numadrul de puncte realizat de asigurat
pe parcursul unui an calendaristic, obtinut prin imparti-
rea la 12 a sumei punctajelor lunare realizate in anul ca-
lendaristic respectiv;

j) punctaj mediu anual - numarul de puncte realizat de
asigurat, calculat prin impdrtirea numarului de punc-
te rezultat din insumarea punctajelor anuale realizate
de asigurat in perioada de cotizare in sistemul propriu
de pensii si alte drepturi asigurari sociale al CPBRR la
numadrul de ani corespunzatori stagiului complet de co-
tizare la data pensiondrii;

k) rezerva tehnica - volumul de active necesar in prezent
pentru acoperirea obligatiilor de plata ale fondului;

1) riscuri asigurate - evenimentele care, la producerea efec-
telor lor, obliga sistemul CPBRR sa acorde asiguratilor
prestatiile sociale - invaliditate, batranete si deces - cu
respectarea prevederilor legislatiei In materie si al pre-
zentului Statut;

m) situatia financiara a sistemului - starea economico-fi-
nanciara a sistemului propriu de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale al CPBRR, stabilita la un moment de
referinta, pe baza evidentelor contabile si a verificdrilor
de specialitate, a evaludrilor privind prognoza evolutiei
acestui sistem In raport de indicatorii economico-finan-
ciari prevazuti in standardele de evaluare a unui sistem
de asigurari;

n) stagiu de cotizare - perioada de timp pentru care s-au
datorat si platit contributii de asigurdri sociale la siste-
mul propriu de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
al CPBRR;

o) stagiu complet de cotizare - perioada de timp prevazuta
de prezentul Statut in care asiguratii au realizat stagi-
ul de cotizare pentru a putea beneficia de pensie pentru
limita de varsta, pensie anticipatd sau pensie anticipata
partiald;
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p) stagiu minim de cotizare - perioada minima de timp
prevazutd de prezentul Statut in care asiguratii au reali-
zat stagiul de cotizare pentru a putea beneficia de pensie,
la implinirea varstei standard de pensionare;

q) stagiu potential - perioada de timp prevazutd de pre-
zentul Statut, considerata stagiu de cotizare si acordata la
calculul pensiei de invaliditate, ca o creditare pentru sta-
giul de cotizare nerealizat din cauza afectiunilor invali-
dante. Stagiul potential se calculeaza ca diferenta dintre
stagiul complet de cotizare si stagiul efectiv realizat;

r) stagiu suplimentar - perioada de timp in care persoa-
na asigurata, care a realizat stagiul minim de cotizare,
contribuie la sistemul de pensii dupa implinirea varstei
standard de pensionare

s) varsta standard de pensionare - varsta stabilita de pre-
zentul Statut, pentru barbati si femei, la care acestia pot
obtine pensie pentru limitd de varsta, in conditiile legii
in materie si a reglementdrilor interioare, precum si vars-
ta din care se opereaza reducerile prevazute de lege;

t) venit brut aferent contributiei platite - cuantumul con-
tributiei efectiv platite iInmultite cu raportul dintre 100
(o sutd) si cota procentuald a contributiei obligatorii;

u) castig salarial brut - veniturile din salarii sau asimila-
te salariilor care se supun impozitului pe venit, conform
prevederilor Codului Fiscal;

v) venitul de referinta - reprezinta venitul mediu brut
din cadrul Bisericii Reformate din Romania, care se
stabileste anual de catre Consiliul de Conducere in baza
declaratiilor de asigurari sociale privind evidenta nomi-
nald a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul
asigurdrilor sociale ale sistemului. Venitul de referinta
poate fi utilizat ca baza de calcul la stabilirea prestati-
ilor de asigurdri sociale conform reglementarilor din
Regulamentul de Organizare si Functionare;
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w) personal clerical - membri asigurati in sistemul propriu
de pensii si asigurari sociale al CPBRR, care au calitatea
de preot, conform Statutului si reglementarilor interioare
ale Bisericii Reformate din Romania;

x) personal neclerical - membri asigurati in sistemul pro-
priu de pensii si asigurdri sociale al CPBRR, care nu au
calitatea de preot, conform Statutului si reglementarilor
interioare ale Bisericii Reformate din Romania.

Membrii sistemului Casei de Pensii
a Bisericii Reformate din Romania

Art. 7. - (1) Sunt membri de drept ai CPBRR urmatoarele

persoane:

a) Personalul clerical si neclerical care desfasoara activitati
pe baza contractelor de munca in cadrul partilor com-
ponente ale Cultului Reformat: Eparhii, Protopopiate,
Parohii, institutii de invatamant si alte institutii ai BRR
care desfasoara activitati religioase, sociale si diaconice;

b) Pensionarii CPBRR si urmasii acestora cu drepturi prop-
rii la pensie.

) In cazul membrilor care si-au acumulat perioade de asi-

gurare si in strainatate, la calculul pensiei se iau in considerare
reglementdrile internationale in vigoare.

Stagiul de cotizare

Art. 8. - (1) In sistemul propriu de pensii si asigurdri sociale
al CPBRR constituie stagiu de cotizare perioadele pentru care
s-au datorat si s-au achitat contributiile la bugetul de asigurari
sociale 1n sistemul propriu de catre angajator si asigurat, pre-
cum si perioadele in alte tari, in conditiile stabilite de Roméania
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prin acordurile sau conventiile internationale, carora CPBRR
este supusa.

() In situatia in care membrii clericali asigurati in sistemul
propriu care sunt suspendati din functie sau isi pierd functia
sifsau calitatea de preot potrivit prevederilor din Statutul
Bisericii Reformate din Romania, perioada in care au achitat
contributiile de asigurari sociale la fond constituie stagiu de
cotizare in sistemul de pensii al CPBRR, in conditiile prezen-
tului Statut, iar contributiile nu se restituie.

(3) Stagiul de cotizare se determina si se exprima in ani, luni
si zile calendaristice.

(4) Stagiul de cotizare se certificda de CPBRR la cererea
persoanei asigurate, din oficiu, In urmadtoarele cazuri:

a) pentru documentatia privind solicitarea de cdtre asigu-

rat a concediului de crestere al copilului;

b) pentru documentatia privind solicitarea de cdtre asigurat

a pensiei din alte sisteme de asigurari sociale;

(5) In celelalte cazuri stagiul de cotizare se certifica la cere-
rea asiguratilor, contra cost. Tariful serviciului respectiv se
stabileste anual de CPBRR la elaborarea bugetului de venituri
si cheltuieli. Valoarea acestui tarif nu poate fi mai mic de 5%
din valoarea punctului de pensie aplicabild in sistemul prop-
riu.

Recunoasterea stagiilor de cotizare cu alte sisteme de
pensii obligatorii

Art. 9. - (1) Intre sistemul propriu si sistemul public de pen-
sii se recunosc reciproc stagiile de cotizare, respectiv vechimea
in muncd in vederea deschiderii drepturilor la pensie pentru
limita de varsta, de invaliditate si de urmas.

() In situatia previzuti la alin. (1), pensia din sistemul de
pensii al CPBRR se stabileste numai pentru stagiul de cotizare
realizat 1n acest sistem.
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(3) Perioadele asimilate stagiului de cotizare, prevazute la
art. 49 alin. (1) lit. b) si ¢) din Legea nr. 263/2010 privind siste-
mul unitar de pensii publice, cu modificdrile ulterioare, care
constituie stagiu de cotizare, vechime In munca sau in serviciu
atat in sistemul public de pensii cat si in sistemul de pensii al
CPBRR, se iau in calcul, optional, in unul dintre sisteme.

(4) Stagiul de cotizare pentru care s-a acordat, conform le-
gii, pensie in alte sisteme, nu se mai ia in calcul la stabilirea
pensiei in sistemul de asigurari sociale al CPBRR.

(5) Stagiile de cotizare din aceeasi perioadd, recunoscute ca
perioade de contributie si in alte sisteme de asigurari sociale, se
iau In vedere la stabilirea pensiei numai in unul dintre sisteme.

(6) La stabilirea drepturilor la pensie se iau in considerare
si perioadele de asigurare realizate sau recunoscute ca atare in
alte tari, in conditiile reglementate prin instrumente juridice
cu caracter international la care Romania este parte si/sau re-
gulamente comunitare.

Evidenta drepturilor si obligatiilor

Art. 10. - (1) Evidenta drepturilor si obligatiilor de pensii
si asigurdri sociale in sistemul propriu se asigura de catre
CPBRR.

(2) Evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata
ale acestora se realizeaza pe baza codului numeric personal, in
raport de care sunt evidentiate platile lunare achitate pe intre-
gul stagiu de cotizare, precum si drepturile si obligatiile luna-
re de asigurari sociale de care au beneficiat.

(3) Pentru perioadele anterioare intrdrii in vigoare a prezen-
tului Statut, certificarea stagiului de cotizare si a punctajului
asiguratului se va face de catre CPBRR treptat, pe mdsura pre-
luarii si prelucrarii datelor privind evidenta asiguratilor.

Art. 11. - (1) Angajatorii sau entitdtile juridice care fac plata
salariilor in numele angajatorilor sunt obligati sa depund lunar
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pe suport de hartie si in format electronic la CPBRR declaratia
privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de
plata catre bugetul asigurdrilor sociale ale sistemului.

(2) Aceasta declaratie constituie titlu de creanta si devine
titlu executoriu la data la care creanta este scadenta conform
legislatiei in vigoare.

(3) Declaratiile care contin erori in cuprinsul lor si/sau mo-
dificdri ale datelor pe baza carora se determind punctajul me-
diu anual al asiguratului vor fi rectificate prin declaratia recti-
ficativa care cade In sarcina angajatorilor.

Drepturi

Art. 12. - (1) In sistemul propriu de pensii si asigurari socia-
le al CPBRR prestatiile de pensii si asigurdri sociale reprezinta
venit de Inlocuire pentru pierderea totald sau partiala a veni-
turilor din profesie, ca urmare a:

- implinirii limitei de varsta prevazuta de prezentul Statut
si in conditiile legale;

- invaliditatii (urmare accidentelor sau bolilor);

- decesului.

(2) Prestatiile de asigurari sociale se acorda sub forma de:
pensii, indemnizatii, ajutoare si alte drepturi, corespunzator
contributiilor efective la constituirea fondurilor sistemului.

(3) Pensiile vor avea ca baza de calcul exclusiv stagiile de
cotizare si contributiile achitate de persoana asigurata.

(4) Ajutoarele sociale vor avea ca baza de calcul stagiile de
cotizare, contributiile achitate de asigurat precum si posibili-
tatile sistemului.

(5) In sistemul de asigurdri sociale al CPBRR obligatiile si
prestatiile de asigurari sociale se achita exclusiv in moneda
nationald, cu exceptia cazurilor in care legislatia nationala si/
sau internationala In domeniu cu caracter obligatoriu pentru
CPBRR dispune altfel.
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CAPITOLUL II

BUGETUL SISTEMULUI DE PENSII
SI ASIGURARI SOCIALE AL CPBRR

Art. 13. - Sistemul propriu de pensii al CPBRR are buget
propriu, elaborat anual de cdtre conducerea CPBRR conform
art. 4 si este supus aprobarii Consiliului de Conducere, con-
form reglementarilor legislative in vigoare.

Art. 14. - Structura veniturilor sistemului cuprinde:

(1) Venituri principale:

a) contributii lunare obligatorii de asigurari sociale datora-
te de catre persoanele juridice din cadrul BRR - angaja-
tor - (Eparhii/Episcopii, Protopopiate, Parohii si celelalte
institutii apartinatoare Bisericii Reformate din Romania),
inclusiv contributiile aferente salariilor/subventiilor
pentru salarii/indemnizatii primite din bugetul de stat
pentru personalul clerical si neclerical;

b) contributii lunare obligatorii de asigurari sociale datorate
de catre asigurati pe baza de declaratii (persoanele fizice
de la Art. 6, pct. a, b, ¢);

c) contributii lunare de asigurari sociale facultative datorate
de catre asigurati pe baza de contracte de asigurari socia-
le in cuantumul si conditiile stabilite de C.C.

(2) Venituri speciale:

a) contributia benevold a institutiilor bisericesti pentru
CPBRR.

(3) Alte venituri realizate in conditiile legii:

a) venituri realizate din folosirea patrimoniului sistemu-
lui, In activitati economice producatoare de venituri, in
conditiile legii;
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b) venituri realizate din activitati economice de catre
societatile comerciale ale CPBRR, inclusiv venituri din
dividende;

¢) dobanzi din plasamente;

d) venituri din investitii financiare;

e) venituri din investitii imobiliare;

f) majordri si/sau penalitati pentru plata cu intarziere a
contributiilor lunare obligatorii;

g) donatii, sponsorizdri, subventii de la persoane fizice si
juridice din tara si/sau din strdindtate;

h) alte venituri prevazute de lege.

Art. 15. - Structura cheltuielilor sistemului cuprinde:

a) contravaloarea prestatiilor de pensii si asigurdri sociale;

b) cheltuieli privind organizarea si functionarea sistemu-
lui;

c) finantarea unor investitii proprii;

d) alte cheltuieli prevazute de lege si prezentul Statut.

Fondul de rezerva

Art. 16. - (1) Din veniturile prevdzute la art. 14 se preleva
anual o cotd de cel putin 10% pentru constituirea fondului de
rezerva al sistemului CPBRR. Constituirea fondului de rezerva
are ca obiectiv acoperirea eventualelor cheltuieli sau pierderi
extraordinare fara afectarea stabilitatii sistemului.

(2) Pe baza unei analize de specialitate, Consiliul de
Conducere poate modifica procentul in care se preleva anual
cota pentru constituirea fondului de rezerva, cu respectarea
cotei minime prevazute la alin. (1).

(3) Fondul de rezerva nu poate depasi nivelul cheltuielilor
pe urmatoarele 24 de luni, raportate la cheltuielile bugetare ale
anului precedent. Fondul de rezerva se completeaza in anii in
care bugetul este excedentar si numai dupa acoperirea eventu-
alelor deficite bugetare din anii precedenti.
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@) Fondul de rezerva poate fi utilizat in situatii temeinic
motivate si aprobate de Consiliul de Conducere, pentru acope-
rirea prestatiilor de asigurari sociale si pentru investitii finan-
ciare si imobiliare. Procentul total utilizat poate depasi 50%
din fond numai in cazul in care valoarea rdmasa acopera cel
putin cheltuielile pe urmatorul an.

(5) Fondul de rezerva se reporteaza in anul urmator urmand
a fi completat in conditiile prezentului articol.

(6) Fondul de rezerva se gestioneazda de Consiliul de
Conducere al CPBRR, in cont distinct.

Utilizarea excedentului si acoperirea deficitului

Art. 17. - Excedentul bugetului sistemului poate fi utili-
zat potrivit destinatiei propuse de Prezidiu, cu aprobarea
Consiliului de Conducere, care va tine seama de prevederile
legii si prezentului statut.

Art. 18. - Eventualul deficit curent al bugetului sistemului

R EVEIE

le din anii precedenti si, in continuare, din fondul de rezerva.

Monitorizarea solvabilitatii

Art. 19. - (1) Pentru protejarea intereselor membrilor sis-
temului, CPBRR poate monitoriza solvabilitatea fondului de
pensii.

(2) Monitorizarea solvabilitatii se realizeaza prin evaluarea
actuariala a fondurilor sistemului.

(3) Evaluarea actuariala urmareste determinarea a cel putin
urmatoarelor elemente:

a) valoarea actuariald prezenta a obligatiilor viitoare de

plata;

b) valoarea actuariald prezenta a contributiilor viitoare;
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¢) valoarea rezervei tehnice necesare;
d) valoarea fondului de rezerva;

e) valoarea fondului de investitii;

f) valoarea ratei de finantare.

CAPITOLUL III

CONTRIBUTIILE LA FONDUL
SISTEMULUI DE PENSII

Art. 20. - In sistemul propriu al CPBRR sunt contribuabili:

a) asiguratii care datoreaza contributii individuale de asi-
gurari sociale, atat in cazul functiilor de baza cat si in ca-
zul cumulului de functii/posturi, indiferent de numarul
acestora;

b) angajatorii, respectiv entitdtile la care isi desfasoara acti-
vitatea asiguratii sistemului;

c) asiguratii care au incheiate contracte de asigurari sociale
cu CPBRR, in conditiile prezentului Statut;

Nivelul contributiilor

Art. 21. - (1) Cota contributiei individuale de asigurari so-
ciale la fondul de pensii si asigurdri sociale a CPBRR si cota
contributiei de asigurdri sociale datoratd de angajatori sunt
stabilite de Consiliul de Conducere al CPBRR, dar nu poate fi
inferior celui din sistemul public de pensii.

(2) Calculul si plata contributiei de asigurari sociale dato-
ratd de asigurati si de angajatorii acestora se fac lunar de catre
angajatori, respectiv de catre platitorii drepturilor.
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Art. 22. - Contributia de asigurari sociale nu se datoreaza
asupra sumelor exceptate de la plata CAS prin legislatia in ma-
terie 1n vigoare.

Contractul de asigurare

Art. 23. - (1) Se pot asigura in sistemul propriu de pensii pe
baza de contract de asigurare persoanele care se regasesc in
situatiile prevazute la art. 7, si care doresc sa-si completeze ve-
nitul asigurat, precum si acele persoane, care au realizat stagiu
de cotizare in sistemul propriu de pensii din cadrul cultului
reformat.

(2) Contractul de asigurare se incheie in forma scrisa intre
persoana interesata si CPBRR si produce efecte de la data in-
registrarii acestuia la CPBRR.

(3) Contractul de asigurare constituie titlu de creanta.
Neplata contravalorii obligatiei asumate prin contractul de
asigurare poate conduce la rezilierea acestuia.

(4) Contractul de asigurare poate fi reziliat la initiativa ori-
carei parti, conform clauzelor previzute in contract. In cazul
rezilierii contractului de asigurare, contributia de asigurdri so-
ciale achitatd nu se restituie, iar stagiul de cotizare realizat se
valorificd la stabilirea dreptului de pensie, conform reglemen-
tdrilor in materie.

(5) Elaborarea continutului detaliat al contractului de asi-
gurare cade in sarcina CPBRR.

Termene de plata
Art. 24. - (1) Plata contributiilor lunare pentru pensii se
va efectua de cdtre angajator, care calculeaza si vireaza lunar

contributia de asigurdri sociale pe care o datoreaza bugetului
sistemului, impreuna cu contributiile individuale retinute de
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la asigurati, pand in data de 25 a lunii urmatoare celei pentru
care se datoreaza plata.

(2) In cazul achitarii contributiilor prin ordin de plat3, plata
se considera facutd la data debitarii contului bancar al platito-
rului. In cazul in care data de 25 a lunii este o zi nelucratoare,
plata contributiilor se socoteste facuta in termen daca este fa-
cuta 1n ziua lucrdtoare imediat urmatoare datei de 25.

Baza de calcul

Art. 25. - (1) Baza lunara de calcul a contributiilor indivi-
duale la fondurile sistemului de pensii si asigurdri sociale al
CPBRR o constituie venitul salarial brut realizat lunar, inscris
in declaratia sau in contractul de asigurari sociale.

Venitul de referinta

Art. 26. - (1) Venitul de referinta reprezinta venitul me-
diu brut din cadrul Bisericii Reformate din Romania, care
se stabileste anual de catre Consiliul de Conducere in baza
declaratiilor de asigurdri sociale privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurdri-
lor sociale ale sistemului. Venitul de referinta poate fi utilizat
ca baza de calcul la stabilirea prestatiilor de asigurari sociale
conform reglementdrilor din Regulamentul de organizare si
functionare.

Majorarile si penalitatile de intarziere
Art. 27. - (1) Depasirea termenului de plata a contributii-

lor la fondurile sistemului CPBRR atrage obligatia de plata a
majorarilor, respectiv a penalitdtilor de intarziere aplicate la
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suma datorata, calculate pentru fiecare zi de intarziere pana la
data achitdrii sumei datorate, inclusiv, in cuantumul prevazut
de reglementdrile legislative in vigoare privind executarea
creantelor bugetare.

(2) Sumele reprezentand majorari si penalitdti de intarziere
se fac venit la bugetul sistemului CPBRR si se calculeaza fara
zecimale, prin rotunjire, in plus, la leu.

(3) Plata de majordri si penalitati de intarziere nu confera
drepturi de asigurari sociale suplimentare.

@) Calculul majordrilor si penalitdtilor de intarziere,
evidentierea In contabilitate si urmarirea platii acestora se face
de catre angajator, dar poate fi facut si de catre CPBRR.

(5) Nivelul majordrilor si penalitdtilor de intarziere se
stabileste de catre Consiliul de Conducere a CPBRR.

Sanctiuni pentru nedepunerea declaratiilor,
nedeclararea corecta si neplata contributiilor

Art. 28. - (1) Neplata totald sau partiala a contributiilor lu-
nare obligatorii de pensii si asigurari sociale, principale si ac-
cesorii, in cuantumul si la termenele prevazute de prezentul
Statut, timp de 3 luni de la scadenta acestora si pana la lichida-
de sanctionare a conducatorului institutiei. CPBRR va noti-
fica angajatorul, in prealabil, in cazurile in care intarzierea
platii este mai mare de 3 luni, iar sanctiunea se va aplica con-
form Regulamentului Disciplinar al Bisericii Reformate din
Romania.

() Incilcarea repetata a obligatiilor de plata sau nedepu-
nerea repetatd a inscrisurilor prevazute de art. 11, sau nede-
clararea corecta a veniturilor salariale pentru care se datore-
aza contributia obligatorie, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform art. 30 pct. A) alin h), respectiv pct. B)
alin c) din Regulamentul Disciplinar al Bisericii Reformate din
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Roménia. In acest caz CPBRR va sesiza Comisia de Disciplini
Protopopiala sau Comisia de Disciplina Eparhiald, dupa caz.
La sesizare se va atasa dovada notificarii.

@) In cazurile prevazute de alin (1) si alin (2) CPBRR va
stabili, dupa caz, majorari de intarziere, penalitati de intar-
ziere, sanctiuni pentru nedepunerea declaratiilor sau nede-
clarare corecta, conform reglementarilor prezentului Statut si
a Regulamentului de organizare si functionare.

.....

Art. 29. - (1) CPBRR are dreptul de a efectua controale la
angajatorii din cadrul sistemului propriu de pensii, cu notifi-
care prealabila de 30 de zile:

- din oficiu;

- in cazul neindeplinirii sarcinilor din legislatia in materie

si prezentul Statut;

- In cazul sesizadrilor justificate

(2) Angajatorii sunt obligati sa pund la dispozitia organelor
de control financiar delegate de citre CPBRR, toate datele si
documentele privind veniturile In raport de care se determinad
contributia datoratd pentru fondul de pensii si asigurari soci-
ale.

(3) Refuzul nejustificat de prezentare a actelor solicita-
te cu ocazia controlului efectuat de catre organele de cont-
rol desemnate ale sistemului de asigurdri sociale, constituie
abatere disciplinara grava a conducatorului institutiei si se
sanctioneaza conform art. 30 pct. B) alin ¢), respectiv alin g) din
Regulamentul Disciplinar al Bisericii Reformate din Romania.
Comisia de disciplind competentd va derula procedura con-
form reglementdrilor interne in vigoare.
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Obligativitatea de plata a contributiilor

Art. 30. - (1) Persoanele juridice si fizice (angajator si anga-
jat) din cadrul Bisericii Reformate din Romania sunt obligati sa
contribuie lunar la constituirea fondurilor sistemului de pen-
sii si alte asigurari sociale al CPBRR, din momentul infiintarii,
respectiv angajarii.

(2) Contributiile stabilite trebuie sa acopere nevoile curente
si de perspectiva ale CPBRR.

(3) Angajatii care isi continud activitatea in cadrul cultului
dupa indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita de
varstd in sistemul propriu de pensii, contribuie in mod obliga-
toriu la fondurile sistemului.

Suspendarea provizorie a prestatiilor de asigurari
sociale in caz de neplata a contributiilor

Art. 31. - (1) Asiguratului care nu achita, si/sau pentru care
nu se achita de cdtre angajator contributiile obligatorii la zi, se
va proceda la suspendarea provizorie pentru orice fel de pres-
tatie de asigurari sociale stabilita.

(2) CPBRR va pune in platd prestatia numai daca s-a platit
la zi contributia legala la sistemul de pensii al CPBRR cu ma-
jordrile si penalitdtile de intarziere, conform reglementdrilor
in vigoare din ROF al CPBRR. Fac exceptie cazurile in care
legislatia in vigoare dispune altfel.

Neimpozabilitatea contributiilor

Art. 32. - Contributiile la fondul de pensii si alte asigurari
sociale din sistemul CPBRR nu sunt impozabile.

109



Stingerea datoriilor la sistemul CPBRR

Art. 33. - Datoriile la fondurile CPBRR, principale si acce-
sorii, se sting in ordinea vechimii, cu respectarea regulilor
legale privind imputatia platii. Fac exceptie cazurile in care
Regulamentul de organizare si functionare sau prezentul
Statut dispune altfel.

Restituirea contributiilor

Art. 34. - (1) Contributiile obligatorii legal achitate nu sunt
supuse restituirii.

(2) Se restituie angajatorului sau dupa caz, asiguratului, la
cerere, doar sumele platite in plus fata de obligatia legala.

CAPITOLUL IV

PENSII SI ALTE DREPTURI
DE ASIGURARI SOCIALE

Sectiunea I
Pensii

Categorii de pensii

Art. 35. - (1) In sistemul propriu de pensii si asigurari socia-
le a CPBRR se acorda urmatoarele categorii de pensii:

a) pensia pentru limita de varstg;

b) pensia anticipata;

) pensia anticipata partiala;
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d) pensia de invaliditate;

e) pensia de urmas.

(2) Cuantumurile pensiilor calculate conform prevederilor
prezentului Statut se intregesc la leu in favoarea asiguratului.

Sectiunea II
Pensia pentru limita de varsta

Conditii pentru obtinerea pensiei de limita de varsta

Art. 36. - Pensia pentru limitd de varsta se cuvine asigurati-
lor care indeplinesc cumulativ, la data pensionarii, conditiile
legale privind varsta standard de pensionare si stagiul minim
de cotizare prevazut in sistemul propriu de pensii si asigurari
sociale al CPBRR

Varsta standard de pensionare

Art. 37. - (1) Varsta standard de pensionare este de 65 de ani
pentru barbati si 63 de ani pentru femei.

(2) Atingerea varstei standard de pensionare se va realiza
prin cresterea varstei de pensionare conform esalonadrii pre-
vdzute in Anexa nr. 1.

Stagiul minim de cotizare

Art. 38. - (1) Stagiul minim de cotizare atat pentru femei, cat
si pentru barbati este de 15 ani.

(2) Atingerea stagiului minim de cotizare se realizeaza prin
cresterea stagiului minim de cotizare, conform esalondrii pre-
vdzute In Anexa nr. 1.
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Stagiul complet de cotizare

Art. 39. - (1) Stagiul complet de cotizare este de 35 de ani
atat pentru femei cat si pentru barbati.

(2) Atingerea stagiului complet de cotizare se va reali-
za prin cresterea acestuia, conform esalonarii prevazute in
Anexa nr. 1.

(3) Stabilirea conditiilor de pensionare prevazute de art.
37, art. 38 si art. 39 intra In competenta Sinodului Bisericii
Reformate din Romania, in limitele prevederilor legale.

Continuarea activitatii dupa indeplinirea
conditiilor de pensionare

Art. 40. - (1) La implinirea varstei standard de pensionare,
conform conditiilor prevazute de art. 36, 37 si 39 din prezentul
Statut, asiguratii sistemului propriu de pensii isi pot continua
activitatea, iar In cazuri justificate au posibilitatea de a relua
activitatea dupa pensionare, in limitele cadrului juridic al
Bisericii Reformate, respectand prevederile prezentului Statut,
respectiv regulamentele interioare al Bisericii Reformate din
Romania.

(2) Asiguratii din sistemul CPBRR, daca 1si continud sau 1si
reiau activitatea dupa indeplinirea conditiilor de pensionare
pentru limita de varsta din sistemul propriu, respectiv dupa
pensionare, contribuie in mod obligatoriu la fondul de pensii
al CPBRR in conditiile prevazute de prezentul Statut.

(3) Persoanele prevazute la art. 40 care, in cadrul sistemului
propriu cumuleaza venitul din salarii cu pensia, pot valorifica
stagiul de cotizare realizat dupa pensionare numai dupa in-
cetarea definitiva a raporturilor de munca, daca asiguratul a
realizat o perioada de cel putin 12 luni stagiu de cotizare dupa
data pensionarii si contributiile stabilite aferente perioadei au
fost achitate.
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Stagii asimilate

Art. 41. - (1) In sistemul de asigurdri al CPBRR se asimilea-
za stagiul de cotizare si perioadele necontributive, denumite
in continuare perioade asimilate, in urmatoarele cazuri:

a) in cazul personalului clerical, asiguratii care au urmat
cursurile de zi ale invatamantului universitar teologic,
organizat potrivit legii, pe durata normald a studiilor
respective, cu conditia absolvirii acestora;

b) in cazul personalului neclerical, prima perioadd in care
asiguratii au urmat cursurile de zi ale unei institutii de
invatdmant universitar de stat in Romania, organizat
potrivit legii sau ale unei institutii de invatdimant univer-
sitar organizat potrivit legii si acreditat de statul roman,
pe durata normala a studiilor respective, cu conditia ab-
solvirii acestora, daca asiguratul a realizat stagiu de coti-
zare exclusiv in sistemul CPBRR;

) perioadele primei institutii de Invatamant prevazute la
alin (1), lit. a) si lit. b) pot fi valorificate ca stagiu asimilat
numai in cazul in care persoana asiguratd nu a realizat
stagiu de cotizare pe durata acestora;

d) perioada in care asiguratul a beneficiat de pensie de in-
validitate in sistemul propriu de pensii al CPBRR

e) perioada in care asiguratul a satisfacut serviciul militar ca
militar in termen sau militar cu termen redus, pe durata
legal stabilitd, daca a realizat stagiu de cotizare exclusiv
1n sistemul CPBRR;

f) perioada in care asiguratul a beneficiat de concediu pen-
tru cresterea copilului, in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Asiguratii care au absolvit a doua institutie de invatamant
universitar, indiferent de forma de invatamant (cursuri de zi
sau Invatamant la distantd), chiar dacd in aceasta perioada au
realizat stagii de cotizare In cadrul bisericii, pot beneficia la
cerere de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a acestei perioade
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de studii, daca indeplinesc conditiile prevazute la art. 37 si art.
39 din Statut si dacd au realizat stagiu de cotizare exclusiv in
cadrul sistemului de pensii al CPBRR. Pentru aceastd perioada
asimilatd, la determinarea punctajului anual al asiguratului se
acordd 50% din venitul de referintd din perioadele respective,
adica 0,50 puncte de pensie, care se adauga punctajului acu-
mulat.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) lit. a), lit. b), lit. d) si
lit. e) beneficiaza de perioade asimilate, daca in aceste perioade
nu au realizat stagii de cotizare in conditiile legii pensiilor din
sistemul public si a prezentului Statut. Exceptie fac cazurile
prevazute la art. 41 alin (2), respectiv art. 82 alin (2).

(4) Perioadele asimilate, prevazute la alin. (1) se valorifica
numai pentru obtinerea pensiei pentru limita de varsta, inva-
liditate si urmas.

(5) Pentru perioadele asimilate prevazute de alin. (1) lit. a),
lit. b) si lit. f), la determinarea punctajului anual al asiguratu-
lui se acorda 1 punct de pensie, pentru perioada prevazutd la
lit. e) se acorda 0,25 punct de pensie.

(6) Perioadele asimilate stagiului de cotizare, care constituie
stagiu de cotizare atat in sistemul public de pensii cat si in
sistemul de pensii al CPBRR, se iau in calcul numai in unul
dintre sisteme, respectand prevederile art. 41 alin (1) lit. b), d)
sie).

(7) Perioadele asimilate nu se iau in calcul pentru obtinerea
pensiei de limita de varsta in cazul in care asiguratul benefi-
ciaza deja la data pensionarii din sistemul CPBRR de pensie
din alt sistem de asigurdri sociale, pensie stabilitd numai pen-
tru stagiul de cotizare din acel sistem.
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Reducerea varstei standard de pensionare

Art. 42. - (1) Persoanele care au realizat un stagiu de cotiza-
re in conditii de handicap preexistent calitatii de asigurat be-
neficiaza de reducerea varstelor standard de pensionare pre-
vazute in anexa nr. 1, in functie de gradul de handicap, dupa
cum urmeaza:

a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, daca
au realizat, in conditiile handicapului preexistent cali-
tatii de asigurat, cel putin o treime din stagiul complet
de cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat,
dacd au realizat, in conditiile handicapului preexistent
calitatii de asigurat, cel putin doud treimi din stagiul
complet de cotizare;

c) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca
au realizat, in conditiile handicapului preexistent calitatii
de asigurat, stagiul complet de cotizare.

(2) Nevazatorii beneficiaza de pensie pentru limitd de vars-

td, indiferent de varsta, dacd au realizat ca nevazator cel putin
o treime din stagiul complet de cotizare.

Art. 43. - (1) Femeile care au realizat stagiul complet de co-
tizare in sistemul propriu si care au nascut cel putin 2 copii si
i-au crescut pana la varsta de 10 ani, beneficiaza de reducerea
varstei standard de pensionare dupa cum urmeaza:

a) cu un an - pentru 2 copii;

b) cu doi ani - pentru 3 sau mai multi copii;

¢) Reducerea varstei prevazute la alin. (1) poate fi acordat
cu cel mult 2 ani Tnaintea varstei standard de pensionare si
nu poate fi cumulatd cu o alta reducere prevazuta de lege, de
prezentul Statut sau de legile speciale.
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Sectiunea III
Pensia anticipata

Definitie

Art. 44. - In intelesul prezentului Statut, pensia anticipata
se cuvine, cu cel mult 5 ani Tnhaintea implinirii varstei stan-
dard de pensionare, persoanelor care au realizat un stagiu de
cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul complet de
cotizare prevazut de prezentul Statut.

Conditii de acordare

Art. 45. - (1) La stabilirea stagiului de cotizare necesar acor-
darii pensiei anticipate nu se iau in considerare perioadele asi-
milate prevazute la art. 41 sau stagiile de cotizare realizate in
alte sisteme de pensii.

(2) Cuantumul pensiei anticipate se stabileste in aceleasi
conditii In care se stabileste cel al pensiei pentru limitd de
varsta.

(3) La acordarea pensiei anticipate, reducerea varstei stan-
dard de pensionare prevdzute la art. 44 nu poate fi cumulata
cu nici o alta reducere reglementata de prezentul statut sau de
alte acte normative.

Transformarea in pensie pentru limita de varsta

Art. 46. - (1) La data indeplinirii conditiilor pentru acorda-
rea pensiei pentru limita de varstd, pensia anticipata se trans-
forma din oficiu in pensie pentru limita de varsta si se recal-
culeaza prin adaugarea perioadelor asimilate si a eventualelor
stagii de cotizare realizate in perioada de suspendare a platii
pensiei anticipate.
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Sectiunea IV
Pensia anticipata partiala

Definitie

Art. 47. - In intelesul prezentului Statut, pensia anticipata
partiala se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea Implinirii varstei
standard de pensionare, persoanelor care au realizat stagiul
complet de cotizare, precum si celor care au depdsit stagiul
complet de cotizare cu pana la 8 ani.

Conditii de acordare

Art. 48. - (1) La stabilirea stagiului de cotizare necesar acorda-
rii pensiei anticipate partiale nu se iau In considerare perioadele
asimilate prevazute la art. 41. sau stagiile de cotizare realizate in
alte sisteme de pensii.

(2) Cuantumul pensiei anticipate partiale se stabileste din
cuantumul pensiei pentru limita de varsta, prin diminuarea
acestuia in raport cu stagiul de cotizare realizat si cu numarul
de luni cu care s-a redus varsta standard de pensionare, con-
form tabelului de mai jos:

Perioada de cotizare realizata Procentul de dimi-

peste stagiul standard nuare pentru fiecare

complet de cotizare luna de anticipare (%)
pandlalan 0,50
peste 1 an 0,45
peste 2 ani 0,40
peste 3 ani 0,35
peste 4 ani 0,30
peste 5 ani 0,25
peste 6 ani 0,20
intre 7 si 8 ani 0,15
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(3) La acordarea pensiei anticipate partiale, reducerea vars-
tei standard de pensionare prevazute la art. 47 nu poate fi cu-
mulatd cu nicio alta reducere reglementata de prezentul Statut
sau de alte acte normative.

(4) Prevederile prezentului articol se vor actualiza conform
dispozitiilor legale obligatorii.

Transformarea in pensie pentru limita de varsta

Art. 49. - (1) La data indeplinirii conditiilor pentru acorda-
rea pensiei pentru limita de varsta, pensia anticipata partiald
se transforma din oficiu in pensie pentru limitd de varstd si se
recalculeaza prin eliminarea diminuarii prevazute la art. 48
alin. (2) si prin addugarea perioadelor asimilate si a eventu-
alelor stagii de cotizare realizate in perioada de suspendare a
platii pensiei anticipate partiale.

Sectiunea V
Pensia de invaliditate

Beneficiari ai pensiei de invaliditate

Art. 50. - Au dreptul la pensie de invaliditate persoanele
care si-au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea
de munca, din cauza:

a) accidentelor de munca si bolilor profesionale;

b) neoplaziilor, schizofreniei si SIDA;

c) bolilor obisnuite si accidentelor care nu au legatura cu

munca.

118



Categorii de invaliditate

Art. 51. - In raport cu gradul de reducere a capacitatii de

munca, invaliditatea este:

a) invaliditate de gradul I, caracterizatd prin pierderea to-
tald a capacitatii de munca si a capacitatii de autoingriji-
re, invalidul necesitand ingrijire sau supraveghere per-
manenta din partea altei persoane;

b) invaliditate de gradul II, caracterizata prin pierderea to-
tala a capacitatii de munca, cu capacitatea invalidului de
a se autoingriji, fara ajutorul altei persoane;

c) invaliditate de gradul III, caracterizatd prin pierderea a
cel putin jumadtate din capacitatea de munca, persoana
putand sa presteze o activitate profesionald, corespunza-
toare a cel mult jumatate din timpul normal de munca.

Criterii de incadrare

Art. 52 - Criteriile si normele pe baza cdrora se face incadra-
rea prevazuta la art. 51, sunt cele aplicate In sistemul public de
pensii si asigurdri sociale.

Procedura de incadrare

Art. 53. - (1) Incadrarea sau reincadrarea intr-un grad de
invaliditate se face prin decizie, emisa de medicul specialist in
expertizd medicald pentru recuperarea capacitatii de munca
(medic expert al asigurdrilor sociale), care activeazd pe langa
casele teritoriale de pensii din sistemul public de pensii.

Art. 54. - (1) Evaluarea capacitatii de munca, in vederea sta-

bilirii gradului de invaliditate, se face, la cerere, de catre me-
dicul specializat in expertiza medicald a capacitdtii de munca
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din cadrul CNPP, denumit in continuare medic expert al asi-
gurarilor sociale.

(2) Pentru evaluarea capacitatii de munca, cererea si docu-
mentele medicale ale solicitantului se depun la cabinetul de
expertizd medicald a capacitdtii de munca din cadrul casei te-
ritoriale de pensii publice competente, in functie de domiciliul
solicitantului.

3) In urma examindrii clinice si analizirii documentelor
medicale, medicul expert al asigurarilor sociale completeaza
raportul de expertiza medicala a capacitdtii de munca si emite
decizia medicala asupra capacitatii de munca.

(4) In situatia in care, pentru emiterea deciziei medicale pre-
vazute la alin. (3), sunt necesare investigatii sau examinari de
specialitate suplimentare, medicul expert al asigurarilor soci-
ale propune, dupa caz, prelungirea duratei concediului pentru
incapacitate temporara de muncd, in conditiile legii.

(5) Decizia medicala prevazuta la alin. (3) se emite in ter-
men de 45 de zile de la data inregistrarii cererii si se comunica
in termen de 5 zile de la emitere. In situatiile previzute la alin.
@), termenul de emitere a deciziei medicale se prelungeste
corespunzator.

(6) Decizia medicala asupra capacitatii de munca poate fi
contestatd, 1n termen de 30 de zile de la comunicare, la comi-
siile medicale de contestatii.

(7) Contestatia prevazuta la alin. (6) se solutioneaza in
termen de 45 de zile de la inregistrare. Decizia emisa in
solutionarea contestatiei se comunicd in termen de 5 zile de la
data solutionarii.

(8) Deciziile comisiilor medicale de contestatii date in
solutionarea contestatiilor prevazute la alin. (7) pot fi atacate
la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
de la comunicare.

(9) Deciziile medicale asupra capacitatii de munca, precum
si deciziile prevdzute la alin. (8) necontestate in termen raman
definitive.
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Stagiul de cotizare in raport cu varsta

Art. 55. - (1) Asiguratii din sistemul propriu de pensii al
CPBRR care si-au pierdut capacitatea de munca din cauza
unor boli obisnuite, sau a unor accidente care nu au legatura
cu munca, beneficiaza de pensie de invaliditate, daca au reali-
zat, In conditiile legii, stagiu de cotizare.

(2) Au dreptul la pensie de invaliditate, indiferent de stagiul
de cotizare realizat persoanele prevazute la art. 50, lit. a) si b).

(3) Persoanelor prevazute la art. 55. alin. (1), incadrate in
gradul I sau II de invaliditate, li se acorda stagiul potential pre-
vazut la art. 56 alin. (1) in conditiile in care au realizat, la data
emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca, stagiul
de cotizare In raport cu varsta conform tabelului urmator:

Varsta asiguratului la data emiterii Stagiu de
deciziei. rile.c.licale asupra igallzilegf
capacitatii de munca (ani)
Sub 20 ani 1
Intre 20-23 ani 2
23-25 ani 3
25-29 ani 6
29-33 ani 9
33-37 ani 11
37-41 ani 14
41-45 ani 17
45-49 ani 20
49-53 ani 23
53-57 ani 25
57-60 ani 2%
Peste 60 ani 27
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) In situatia gradului III de invaliditate, stagiul potential
prevazut la art. 56 alin. (1) se acorda numai persoanelor pre-
vazute la art. 55 alin (2).

(5) Persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare ca ne-
vazator sau in conditii de handicap preexistent calitdtii de asi-
gurat li se acorda un stagiu potential, determinat ca diferentd
intre stagiile de cotizare cerute de art. 42 alin. (1) si alin. (2) si
stagiile de cotizare realizate pana la data acordarii pensiei de
invaliditate.

Stagiul potential

Art. 56. - (1) La stabilirea pensiei de invaliditate, asiguratii
beneficiaza de un stagiu potential, determinat ca diferenta
intre stagiul complet de cotizare si stagiul de cotizare realizat
efectiv pana la data acorddrii pensiei de invaliditate.

(2) Stagiul potential rezultat conform alin. (1) nu poate fi
mai mare decat stagiul de cotizare pe care asiguratul l-ar fi
putut realiza de la data acordarii pensiei de invaliditate pana
la implinirea varstei standard de pensionare, varstd la care, in
conditiile legii si prezentului Statut, poate solicita pensie pen-
tru limita de varsta.

(3) In situatia persoanelor care solicitd pensie de invaliditate
si care au realizat stagii de cotizare atat in sistemul propriu de
pensii al CPBRR, cat si in sistemul public de pensii sau alte sis-
teme de asigurari sociale neintegrate in sistemul public, stagi-
ul potential se acorda de catre ultimul sistem in care persoana
a fost asigurata.

@) In situatia persoanelor care la data pensionarii de inva-
liditate sunt asigurate simultan in doud sau mai multe sisteme
de asigurdri sociale, stagiul potential se acorda de cdtre siste-
mul in care a realizat cel mai mare stagiu de cotizare.

(5) Stagiul potential se determina in ani, luni si zile.

122



Indemnizatia de insotitor

Art. 57. - (1) Pensionarii incadrati in gradul I de invaliditate
au dreptul, in afara pensiei, la o indemnizatie pentru Insotitor
in cuantum fix.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru Insotitor va fi stabilit
si achitat in conditiile legii.

(3) La indeplinirea conditiilor pentru acordarea pensiei
pentru limita de varsta, pensia de invaliditate devine pensie
pentru limita de varsta.

@) Indemnizatia pentru insotitor se mentine si dupa
obtinerea pensiei pentru limitd de varsta pe toata durata acor-
darii acesteia.

Revizuirea medicala

Art. 58. - (1) Pensionarii de invaliditate sunt supusi revizui-
rii medicale in functie de afectiune, la intervale prevazute de
legislatia in vigoare, pana la implinirea varstelor standard de
pensionare, la termenele stabilite de medicul expert al asigu-
rarilor sociale.

(2) Dupa fiecare revizuire medicul expert al asigurarilor so-
ciale emite o noua decizie, prin care se stabileste, dupa caz:

a) mentinerea in acelasi grad de invaliditate;

b) incadrarea in alt grad de invaliditate;

¢) redobandirea capacitdtii de munca.

(3) Dreptul la pensia de invaliditate se modifica sau ince-
teaza Incepand cu luna urmatoare celei In care s-a emis deci-
zia medicald asupra capacitdtii de muncd, emisa in urma revi-
zuirii medicale.

(4) Neprezentarea, din motive imputabile pensionarului,
la revizuirea medicald atrage suspendarea platii pensiei in-
cepand cu luna urmatoare celei in care era prevazuta revizui-
rea medicald sau, dupd caz, incetarea platii pensiei.
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(5) Revizuirea medicala se poate efectua sila cererea pensio-
narilor, dacd starea sdndtatii lor s-a imbunatatit sau, dupa caz,
s-a agravat.

(6) Decizia medicala asupra capacitdtii de munca emisa la
revizuirea medicald se supune procedurii de contestare sau
solutionare, conform prevederilor art. 54.

Beneficiarii nesupusi revizuirii medicale

Art. 59. - Nu sunt supusi revizuirii medicale periodice
pensionarii de invaliditate care:

a) prezinta invaliditati care afecteaza ireversibil capacitatea
de munca;

b) au implinit varstele prevazute de prezentul statut pentru
obtinerea pensiei de limita de varsta;

¢) au varsta mai mica cu pana la 5 ani fata de varsta stan-
dard de pensionare si au realizat stagiile complete de co-
tizare conform prezentului statut.

Transformarea in pensie pentru limita de varsta

Art. 60. - (1) La implinirea varstei standard pentru obtine-
rea pensiei pentru limita de varsta, pensia de invaliditate de-
vine pensie pentru limita de varsta.

@) In situatia prevazutd la alin. (1) se acorda, din oficiu,
cuantumul pensiei cel mai avantajos.

(3) Indemnizatia pentru insotitor prevazuta la art. 57 se
mentine si pe durata acordarii pensiei pentru limita de vars-
ta.
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Incadrarea in alt grad de invaliditate

Art. 61. - (1) In cazul incadrarii in alt grad de invaliditate a
pensionarilor de invaliditate, pensia aferenta noului grad de
invaliditate se calculeaza avand in vedere procentele cores-
punzdtoare noului grad de invaliditate conform prevederi-
lor art. 85, alin (1). In asemenea cazuri nu se valorifici stagiul
asimilat si nici eventualele stagii de cotizare realizate dupa
pensionare, dar in cazul in care pensionarul nu a realizat sta-
giul de cotizare necesar in raport cu varsta conform art. 55.
alin (3), se acorda stagiu potential perioada in care persoana a
beneficiat de pensie de invaliditate.

(2) Prin exceptie de la alin (1), in cazul incadrarii dintr-un
grad de invaliditate in gradul III, nu se acorda stagiu potential,
daca cauza invaliditatii este boala obisnuita sau accident care
nu are legatura cu munca.

(3) Trecerea de la pensie de invaliditate la pensie pentru li-
mita de varstd se face conform prevederilor art. 79, cu respec-
tarea conditiilor de la art. 36.

Interdictii

Art. 62. - (1) Pensia de invaliditate nu se poate cumula cu
realizarea de venituri din profesia de preot, indiferent de gra-
dul de invaliditate.

(2) Persoanele care au indeplinit varsta standard de pensio-
nare nu mai pot solicita inscrierea la pensia de invaliditate.

Aplicarea dispozitiilor in vigoare
Art. 63. - In cazul in care reglementirile referitoare la pen-

sia de invaliditate, cuprinse intre articolul 50 si articolul 62
din prezentul Statut suportd modificdri sau completari in baza
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legislatiei nationale, CPBRR va aplica noile reglementdri, in limi-
ta dispozitiilor cu caracter obligatoriu privind sistemul propriu
de pensii, fdrd a fi necesara modificarea prevederilor in cauza din
prezentul Statut.

Sectiunea VI
Pensia de urmas

Beneficiari ai pensiei de urmas

Art. 64. - Pensia de urmas se cuvine copiilor si sotului sup-
ravietuitor, dacd sustinatorul decedat era pensionar sau inde-
plinea conditiile pentru obtinerea unei pensii.

Conditii de acordare in cazul copiilor

Art. 65. - Copiii au dreptul la pensie de urmas:

a) pana la varsta de 16 ani;

b) daca 1si continua studiile intr-o forma de invatamant or-
ganizata potrivit legii, pana la terminarea acesteia, fard a
depasi varsta de 26 ani;

) pe toata durata invaliditatii de orice grad, dacad aceasta
s-a ivit in perioada in care se aflau in una dintre situatiile
prevazute la lit. a) sau b).

Conditii de acordare in cazul sotului supravietuitor

Art. 66. - (1) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de
urmas pe tot timpul vietii, la implinirea varstei standard de
pensionare, daca durata casatoriei a fost de cel putin 15 ani.

) In cazul in care durata cisitoriei este mai mici de 15
ani, dar nu mai putin de 10 ani, cuantumul pensiei de urmas
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cuvenit sotului supravietuitor se diminueaza cu 0,5% pentru
fiecare luna, respectiv 6,0% pentru fiecare an de casatorie in
minus.

(3) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas, in-
diferent de varsta si de durata casatoriei, daca decesul sotului
sustindtor s-a produs ca urmare a unui accident de munca sau
a unei boli profesionale si daca nu realizeaza venituri lunare
dintr-o activitate profesionala pentru care asigurarea este ob-
ligatorie ori daca acestea sunt mai mici de 35% din castigul
salarial mediu brut pe tara stabilit conform legii in vigoare.

(4) Sotul supravietuitor are dreptul la o pensie de urmas,
indiferent de varsta, pe perioada in care este invalid gradul I
sau II, daca durata casdtoriei a fost de cel putin 1 an.

(5) Acordarea pensiei de urmas prevazute la alin. (4) nu este
conditionata de data ivirii invaliditatii sotului supravietuitor.

(6) Incadrarea intr-un grad de invaliditate a sotului supra-
vietuitor in vederea obtinerii pensiei de urmas se poate face
pana la varsta standard de pensionare de catre medicul expert
al asigurdrilor sociale, conform prevederilor legislatiei in ma-
terie si prezentului Statut.

Pensia de urmas pentru sotul supravietuitor
care nu indeplineste conditiile

Art. 67. - (1) Sotul supravietuitor care nu indeplineste con-
ditiile prevazute de art. 66 alineatul (1) si (2), beneficiaza de
pensie de urmas pe o perioadd de 6 luni incepand cu prima
zi a lunii urmatoare decesului, daca in aceasta perioadd nu
realizeaza venituri lunare dintr-o activitate profesionald sau a
cdrei cuantum brut nu depdseste 35% din salariul mediu brut
pe tara stabilit conform legii in vigoare.

(2) Pensia se acorda incepand cu prima zi a lunii urmatoare
decesului, dacd cererea a fost depusd in termen de 30 zile de la
data decesului sustindtorului asigurat.
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(3) In cazul in care s-a depasit termenul prevazut la alin. (2),
pensia de urmas pentru sotul supravietuitor se acorda de la
data depunerii cererii.

Pensia de urmas pentru sotul supravietuitor
care are in ingrijire copii minori

Art. 68. - Sotul supravietuitor care are in ingrijire, la data
decesului sustinatorului, unul sau mai multi copii In varsta
de pana la 7 ani, beneficiaza de pensie de urmas pana la data
implinirii de catre ultimul copil a varstei de 7 ani, in perioade-
le In care nu realizeaza venituri lunare, sau acestea sunt consi-
derate de CPBRR ca insuficiente pentru acoperirea nevoilor de
crestere si educare a copiilor. Metodologia de aplicare a pre-
zentului articol este prevazut in R.O.F. al CPBRR.

Baza de calcul a pensiei de urmas

Art. 69. - Pensia de urmas se stabileste, dupa caz, din:

a) pensia pentru limita de varstd in platd sau la care ar fi
avut dreptul, in conditiile legii, sustinatorul decedat;

b) pensia de invaliditate gradul I in cazul in care decesul
sustinatorului a survenit inaintea implinirii conditiilor
pentru obtinerea pensiei pentru limitd de varsta.

Cuantumul pensiei de urmas

Art. 70. - Cuantumul pensiei de urmas se stabileste procen-
tual din pensia sustinatorului, prevazuta la art. 69, in functie
de numadrul urmasilor indreptatiti, astfel:

a) pentru un singur urmas - 50%

b) pentru doi urmasi - 75%

) pentru trei sau mai multi urmasi - 100%
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Art. 71. - Cuantumul pensiei de urmas, in cazul orfanilor
de ambii parinti, se stabileste prin insumarea drepturilor de
urmas, calculate dupa fiecare parinte.

Art. 72. - In cazul modificarii numérului de urmasi, pensia
se recalculeaza In conformitate cu dispozitiile art. 70.

Indemnizatia pentru sotul supravietuitor
care are dreptul la o pensie proprie

Art. 73. - (1) Sotul supravietuitor care are dreptul la o pen-
sie proprie din sistemul public de pensii si indeplineste con-
ditiile prevazute de lege pentru obtinerea pensiei de urmas
dupa sotul decedat in sistemul de asigurari al CPBRR, poate
beneficia, la cerere, de o indemnizatie lunara de urmas.

(2) Cuantumul indemnizatiei lunare de urmas mentionata
la alin. (1) se calculeaza ca diferenta intre cuantumul pensi-
ei de urmas la care ar avea dreptul urmasul daca nu ar avea
drept la pensie proprie si cuantumul pensiei proprii.

(3) Cuantumul indemnizatiei de urmas calculat conform
alin. (2) nu poate fi mai mare decat pensia de urmas din siste-
mul de pensii si asigurdri sociale al CPBRR la care ar fi avut
dreptul sotul supravietuitor daca nu ar avea drept la pensie
proprie.

(4) Indemnizatia lunara de urmas nu se acorda in situatia in
care cuantumul pensiei proprii este mai mare decat pensia de
urmas la care ar avea dreptul sotul supravietuitor daca nu ar
avea drept la pensie proprie.

(5) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acorda incepand
cu ziua de Intdi a lunii urmadtoare depunerii cererii, dacd sunt
indeplinite conditiile prevazute la alin. (1).

(6) Cuantumul indemnizatiei de urmas se actualizeaza prin
decizie a C.C. al CPBRR.
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Optiunea pentru pensia mai avantajoasa

Art. 74. - Sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie
proprie din sistemul public de pensii sau sistemul propriu al
CPBRR, si indeplineste conditiile prevazute de lege pentru
obtinerea pensiei de urmas in sistemul de asigurari al CPBRR
dupa sotul decedat, poate opta pentru cea mai avantajoasa
pensie.

Art. 75. - In cazul in care sotul supravietuitor are dreptul
sau beneficieaza de o pensie proprie si/sau obtine pensie de
urmas din sistemul propriu al CPBRR, nu mai poate beneficia
de indemnizatia de urmas prevazut la art. 73.

Art. 76. - In cazul in care sotul supravietuitor are dreptul
sau beneficieazd de o pensie proprie din sistemul public de
pensii si opteaza pentru pensia de urmas din sistemul CPBRR,
ca fiind mai avantajoasa, punerea in platd a pensiei de urmas
este conditionatd de depunerea documentelor justificative pri-
vind suspendarea pensiei proprii din sistemul public.

Art. 77. - Daca sotul supravietuitor, care are dreptul sau be-
neficieaza de o pensie proprie din sistemul propriu de pensii,
opteaza pentru pensia de urmas din sistemul CPBRR, ca fiind
mai avantajoasa, plata pensiei proprii se suspenda de drept
Inaintea punerii in platd a pensiei de urmas.

Expertizarea medicala

Art. 78. - Beneficiarii pensiei de urmas prevazuti la art. 65
lit. ¢) si sotul supravietuitor beneficiar de pensie in conditiile
art. 66 alin. (4), sunt expertizati si supusi revizuirii medicale
conform reglementarilor prevazute pentru pensia de invali-
ditate.

130



CAPITOLUL V

CALCULUL PENSIEI

Sectiunea I

Modul de calcul

Art. 79. - In sistemul propriu de pensii al CPBRR cuantu-
mul pensiilor la data inscrierii la pensie se determina prin in-
multirea punctajului mediu anual realizat de asigurat in peri-
oada de cotizare in sistemul CPBRR, cu valoarea unui punct
de pensie din luna iesirii la pensie.

(2) Punctajul mediu anual realizat de asigurat in perioada
de cotizare se determind prin impartirea numarului de puncte
rezultat din insumarea punctajelor anuale realizate de asigu-
rat In perioada de cotizare la numarul de ani corespunzatori
stagiului complet de cotizare.

(3) Punctajul anual al asiguratului se determina prin im-
partirea la 12 (luni) a sumei punctajelor lunare realizate in
anul calendaristic respectiv.

(4) Punctajul lunar poate fi calculat prin raportarea veni-
tului brut aferent contributiei efectiv platite in luna respecti-
va, sau, dupa caz, a venitului lunar asigurat, la castigul sala-
rial mediu brut din luna respectivd, comunicat de Institutul
National de Statistica. Pentru lunile pentru care Institutul
National de Statistica nu a comunicat castigul salarial mediu
brut, se utilizeaza pentru intreaga luna, ultimul castig salari-
al mediu brut comunicat. Consiliul de Conducere al CPBRR
are dreptul la modificarea prin hotarare a cuantumului valorii
impartitorului ce std la baza determinarii punctajului lunar,
conform reglementarilor art. 26 privind venitul de referinta.

(5) Punctajul mediu anual al asiguratului stabilit conform
alin. (2) nu poate fi mai mare de 5 (cinci) puncte, daca reg-
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lementarile legislative In materie cu caracter obligatoriu pen-
tru sistemul propriu sau deciziile Consiliului de Conducere al
CPBRR nu prevad altfel.

(6) Venitul brut aferent contributiei platite se calculeaza ca
fiind cuantumul contributiei efectiv platite inmultite cu rapor-
tul dintre 100 (o sutd) si cota procentuald a contributiei obliga-
torii.

(7) La calcularea punctajului mediu anual, a punctajului
anual si a punctajului lunar se utilizeaza 5 zecimale.

(8) Modificarea modului de calcul al pensiilor intra in
competenta Consiliului de Conducere al CBPRR, conform ne-
voilor sistemului propriu de pensii, in conditiile reglementari-
lor legale.

Stabilirea valorii minime a pensiei clericale

Art. 80. - (1) La elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli
Consiliul de Conducere stabileste anual pensia minima cleri-
cald, a cdrei valoare nu poate depdsi cuantumul pensiei medii
clericale din anul anterior.

(2) Pot beneficia de pensia minimd clericala numai ace-
le persoane clericale asigurate, care pe toata durata stagiului
complet de cotizare prevazut la art. 39, alin. 1, au profesat in
cadrul unor parohii mici cu un numar de membri sub 300 de
enoriasi, au indeplinit toate obligatiile legale fata de CPBRR,
impotriva lor nu au fost instituite sanctiuni sau condamnari
disciplinare de materie financiara sau materiala, respectiv pla-
ta remuneratiei inferioare celei stabilite in grila de salarizare
s-a produs demonstrabil din cauza situatiei financiara dificild
a parohiei.
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Majorarea punctajului mediu anual in cazul
personalului clerical

Art. 81. - (1) In cazul personalului clerical, pentru asiguratii
care si-au desfasurat activitatea conform Statutului Bisericii
Reformate din Romania si au realizat un stagiu de cotizare
de cel putin 15 ani in cadrul parohiilor misionare, punctajul
mediu anual obtinut la data pensiondrii se majoreaza cu 0,5
puncte.

) In cazul personalului clerical, pentru asiguratii care au
realizat un stagiu de cotizare mai putin de 15 ani in cadrul pa-
rohiilor misionare, punctajul lunar se majoreaza cu 0,5 puncte
pentru perioada respectiva.

Determinarea punctajului lunar
pentru perioadele asimilate

Art. 82. - (1) Pentru perioadele asimilate, la determinarea

punctajului lunar al asiguratului se utilizeaza:

a) 100% din castigul salarial mediu brut lunar din perioade-
le respective, in situatiile prevazute la art. 41 alin. (1) lit.
a), lit. b) si lit. f), adica 1 punct de pensie, si 0,25% in cazul
perioadei prevazute la lit. e) la acelasi alineat, adica 0,25
punct de pensie.

b) in situatia prevdzuta la art. 41 alin. (1) lit. d), cuantumul
pensiei de invaliditate, ulterior datei de 1 aprilie 2001, res-
pectiv salariul minim pe economie sau, dupa caz, salariul
de baza minim brut pe tard din perioadele respective, pen-
tru perioadele asimilate anterior datei de 1 aprilie 2001.

) 50% din castigul salarial mediu brut lunar din perioadele
respective, in situatia prevazuta la art. 41 alin. (2), adica
0,5 puncte de pensie

(2) In cazul persoanelor care beneficiaza de perioadele asi-

milate prevazute la art. 41 alin. (1) lit. d) si care, in aceeasi pe-
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rioada de invaliditate obtin venituri in conditiile legii, pentru
care se datoreaza contributia de asigurari sociale, la calculul
punctajului lunar al asiguratului se iau in considerare, prin
cumulare, aceste venituri si cele stabilite pentru perioadele
asimilate.

Particularitati de calcul pentru asiguratii
cu stagiu de cotizare si in alte sisteme

Art. 83. - (1) Sistemul de pensii si asigurdri sociale al CPBRR
recunoaste stagiile de cotizare in alte sisteme obligatorii de asi-
gurari sociale existente la data intrarii in vigoare a prezentului
statut sau vechimea in muncd, in vederea deschiderii dreptu-
lui la pensie pentru pensiile prevazute la art. 35 alin (1) lit. a),
d) si e).

() In situatia prevazutad la alin. (1), cuantumul pensiei cu-
venite din sistemul de pensii si asigurdri sociale al CPBRR se
stabileste numai pentru stagiul de cotizare realizat efectiv in
acest sistem.

(3) Cuantumul pensiei prevazute la alin. (2) se determina
prin iInmultirea unui punct de pensie cu punctajul mediu anu-
al realizat de asigurat in stagiul de cotizare in sistemul de pen-
sii si asigurari sociale al CPBRR.

(4) Punctajul mediu anual realizat de asigurat in stagiul de
cotizare In sistemul propriu de pensii al CPBRR se determind
prin impdrtirea numarului de puncte rezultat din insumarea
punctajelor anuale - asa cum sunt definite de art. 79 alin. (3) -
realizate de asigurat in stagiul de cotizare in sistemul de pensii
al CPBRR, la numarul de ani corespunzatori stagiului complet
de cotizare, prevazut de art. 39.

(5) Punctajul anual al asiguratilor care nu au stagiu complet
de cotizare in sistemul propriu de pensii al CPBRR nu poate
fi mai mare decat valoarea stabilita conform art. 79 alin. (5),
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raportat la stagiul de cotizare realizat in sistemul propriu de
pensii al CPBRR.

(6) Stagiile de cotizare recunoscute ca perioade de contri-
butie si in alte sisteme de pensii si asigurari sociale se au in
vedere la stabilirea pensiei numai in unul dintre sisteme, res-
pectand prevederile art. 41.

Valoarea punctului de pensie

Art. 84. - Stabilirea valorii punctului de pensie intra in
competenta Consiliului de conducere a CPBRR.

Punctajul pentru stagiul potential

Art. 85. - (1) Pentru stagiul potential acordat asiguratilor in
drept sd obtina o pensie de invaliditate, calculat conform art.
56, punctajul anual al asiguratului este:

a) 0,70 puncte pentru gradul I de invaliditate;

b) 0,55 puncte pentru gradul II de invaliditate;

) 0,35 puncte pentru gradul III de invaliditate.

(2) Pentru perioada in care persoana a beneficiat de ajutor
de somaj, la determinarea punctajului lunar se iau in consi-
derare drepturile banesti lunare acordate, care au constituit
baza de calcul a contributiei de asigurari sociale.

(3) La stabilirea pensiei se ia In considerare perioada de
somaj numai in cazul in care contributiile de asigurari sociale
aferente ajutorului de somaj au fost achitate in sistemul pro-
priu de pensii al CPBRR.
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Stagiul suplimentar

(4) Pentru asiguratii care au realizat stagiul minim de coti-
zare gi care contribuie o anumita perioada la sistemul de pensii
al CPBRR dupa implinirea varstei standard de pensionare pre-
vazuta In anexa nr. 1, punctajul lunar realizat conform art. 79
alin (4) in perioada respectiva se majoreaza cu 0,5%. Majorarea
se aplica numai punctajului lunar corespunzator perioadei de
stagiu de cotizare, realizatd dupa indeplinirea cumulativd a
conditiilor prevazute.

(5) Majorarea punctajului lunar prevazuta la alin. (1) nu se
acorda pentru perioadele in care se cumuleaza pensia cu veni-
turi de natura salariala.

Sectiunea II
Actualizarea pensiilor

Art. 86. - (1) CPBRR poate actualiza anual pensiile aflate in
platd, in functie de coeficientul de crestere a inflatiei stabilit
anual si comunicat de Institutul National de Statistica, tinand
cont si de cresterea reald a castigului salarial mediu brut pe
tard, respectiv in cadrul sistemului propriu, realizat pe anul
precedent si In functie de situatia financiara a sistemului, ur-
marind mentinerea unei rate de finantare de cel putin 100%.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face prin indexarea
valorii punctului de pensie, prin hotarare a Consiliului de
Conducere al CPBRR.

(3) Cuantumul pensiilor actualizate conform alin. (2) este
egal cu punctajul aferent pensiei inmultit cu valoarea indexata
a punctului de pensie.

(4) Cresterea valorii punctului de pensie se va realiza doar
in limita volumului de active suplimentare celor necesare re-
zervei tehnice.
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(5) In scopul majorarii valorii punctului de pensie CPBRR
poate decide, cu caracter temporar, depasirea limitei mentio-
nate la alineatul (4), in conditiile in care rezultatele analizelor
actuariale confirma recuperarea deficitului creat.

(6) Eventuala diminuare a valorii punctului de pensie nu va
influenta pensiile aflate in plata.

Sectiune III
Stabilirea si plata pensiilor
Cererea de pensionare

Art. 87. - (1) Pensia se acorda la cererea persoanei indrep-
tatite, a mandatarului desemnat de aceasta cu procura speci-
ala, a tutorelui sau a curatorului acesteia.

(2) Procura speciala la care se face referire in alin. (1) se
emite potrivit reglementdrilor legale in materie, fiind valabild
cel mult 18 luni. Dacd procura nu este emisd in limba romana
aceasta trebuie sa fie tradusa si legalizata.

(3) Cererea de pensionare impreuna cu actele care dovedesc
implinirea conditiilor prevazute de lege si prezentul statut
se depune de catre asigurat la sediul angajatorului (Eparhie,
Protopopiat, Parohie etc.) in functie de ultimul loc de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa intocmeasca dosarul de
pensionare conform procedurii stabilite prin reglementarile
interne a CPBRR, aceasta purtand intreaga raspundere pentru
exactitatea datelor inscrise, si sa transmite prin cale oficiald la
sediul CPBRR in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii asiguratului.

(5) Cererea de pensionare, depusa conform prevederilor
alin. (3), poate fi retrasa de persoana care a depus-o, panad la
data emiterii deciziei de pensionare.
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Data de la care se cuvin drepturile de pensie

Art. 88. - (1) Drepturile la pensia pentru limitd de varsts,
pensia anticipata si pensia anticipatd partiala se cuvin din
data indeplinirii conditiilor prevdazute de prezentul Statut,
dacd cererea impreuna cu actele doveditoare a fost depusd la
CPBRR 1naintea acestei date cu cel mult 15 zile.

) In cazul persoanelor care indeplinesc conditiile de
pensionare si a caror cerere a fost depusa depdsind termenul
prevazut la alin. (1), drepturile de pensie se acorda si se platesc
din prima zi a lunii urmatoare celei in care s-a depus cererea
impreuna cu toate actele necesare.

(3) Dacad la data indeplinirii conditiilor de pensionare pre-
vazute de prezentul Statut raporturile de munca a persoanei
asigurate nu s-au incetat in cadrul sistemului propriu, dreptu-
rile de pensie se acorda si se pldtesc din ziua urmatoare inceta-
rii raporturilor de munca.

Data de la care se cuvin drepturile
de pensie de invaliditate

Art. 89 - (1) Drepturile la pensia de invaliditate se acorda:

a) de la data Incetarii platii indemnizatiei pentru incapaci-
tate temporard de munca sau, dupa caz, de la data inceta-
rii calitatii de asigurat, daca cererea a fost inregistrata in
termen de 30 de zile de la data emiterii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca, in situatia pensiei de inva-
liditate acordate persoanei care, la data emiterii deciziei
medicale, are calitatea de asigurat;

b) de la data inregistrarii cererii, in situatiile in care s-a
depasit termenul prevazut la lit. a).
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Data de la care se cuvin drepturile
de pensie de urmas

Art. 90. - (1) Drepturile de pensie de urmas, in cazul persoa-
nelor care indeplinesc conditiile prevdzute prezentul Statut, la
data decesului sustindtorului asigurat, se acordd la cerere:

a) incepand cu prima zi a lunii urmidtoare decesului, in cazul in
care sustinatorul decedat era pensionar, dacd cererea a
fost depusa in termen de 30 zile de la data decesului;

b) de la data decesului sustindtorului, in cazul in care sustina-
torul decedat nu era pensionar la data decesului, daca
cererea a fost depusa in termen de 30 de zile de la aceasta
data;

c) de la data depunerii cererii, in situatiile In care s-au depasit
termenele prevazute la lit. a) si b).

(2) In cazul in care urmasul indeplineste conditiile prevazu-
te in prezentul Statut, referitoare la varsta standard de pensio-
nare, ulterior decesului sustinatorului asigurat, drepturile de
pensie de urmas se acorda de la data indeplinirii conditiilor de
pensionare, dacd cererea a fost depusa in termen de 30 zile de
la aceasta data.

(3) In cazul in care s-a depasit termenul prevazut la alin. (2),
drepturile de pensie de urmas se acorda de la data depunerii
cererii.

(4) In situatia in care urmasul beneficiazi de pensie proprie,
punerea in plata a pensiei de urmas se face conform prevede-
rilor art. 76 si art. 77 al prezentului Statut.

Termenul de solutionare a cererii
Art. 91. - (1) In sistemul propriu pensiile se stabilesc prin

decizie al CPBRR emise in conditiile prevazute de lege si pre-
zentul Statut.
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(2) CPBRR va solutiona cererea de pensionare in termen de
45 de zile de la data Inregistrarii dosarului.

(3) Termenul prevdzut la alin. (2) se prelungeste corespunza-
tor in cazul in care dosarul primit nu este complet si e nevoie
de acte suplimentare.

Decizia de admitere sau respingere
a cererii de pensionare

Art. 92. - (1) Admiterea sau respingerea cererii de pensiona-
re se face prin decizie emisa de CPBRR, in termen de 45 de zile
de la data inregistrarii dosarului la sediul CPBRR.

(2) Decizia CPBRR va cuprinde temeiurile de fapt si de drept
pe baza carora se admite sau se respinge cererea de pensiona-
re.

(3) In termen de 30 de zile de la comunicare, decizia de pen-
sie poate fi anulata la cererea titularului.

(4) Decizia de pensionare se emite in 4 (patru) exemplare
originale, din care unul se arhiveaza la dosar, iar celelalte 3
(trei) se comunica in termen de 5 zile de la data emiterii, unul
persoanei care a solicitat pensionarea, unul angajatorului si
unul pentru forul superior central.

(5) In cazul in care asiguratul nu are raport de munca la
data solicitarii pensiei si cererea se depune personal, comuni-
carea deciziei este obligatoriu numai pentru solicitant.

Contestarea deciziei

Art. 93. - (1) Decizia emisa in conditiile art. 92 alin. (1) poa-
te fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la
Comisia de contestatii a CPBRR.

(2) Obiectul contestatiei poate fi:

a) stabilirea stagiului de cotizare;
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b) calculul pensiei;

) depasirea termenelor administrative.

(3) Decizia emisa in conditiile art. 92 alin. (1) necontestata in
termen este definitiva.

(@) Organizarea, functionarea si structura Comisiei de
Contestatii se stabilesc prin hotarare a Consiliului de Conducere
a CPBRR.

(5) In solutionarea contestatiilor Comisia de Contestatii exa-
mineaza deciziile de pensionare supuse contestarii si adopta
hotarari.

(6) Termenul de solutionare a contestatiei este de 45 de zile
de la data inregistrarii acesteia.

(7) Hotararile Comisiei de Contestatii se comunica persoane-
lor in cauza in termen de 5 zile de la adoptare.

(8) Hotdrarile prevazute la art. 93 alin. (5) pot fi atacate la
instanta judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile de
la comunicare.

(9) Hotararile prevdzute la art. 93 alin. (5) care nu au fost
atacate la instantele judecatoresti in termenul prevazut la alin.
(8) sunt definitive.

Indreptarea erorilor si recalcularea pensiilor

Art. 94.- (1) In situatia in care se constata erori in stabilirea
si/sau plata drepturilor de pensie, la cererea asiguratului sau
din oficiu, CPBRR va efectua modificdrile care se impun prin
decizie de revizuire.

(2) Sumele rezultate In urma aplicarii prevederilor alin. (1)
se acordd sau se recupereaza, dupa caz, in cadrul termenu-
lui general de prescriptie, calculat de la data constatarii dife-
rentelor.

(3) Pensia poate fi recalculatd, la cerere, prin adaugarea veni-
turilor si/sau a stagiilor de cotizare, perioadelor asimilate stagii-
lor de cotizare prevazute de prezentul Statut si prin valorificarea
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altor documente de natura sa conduca la modificarea drepturilor
de pensie, nevalorificate la stabilirea acesteia. Drepturile recal-
culate se acordd incepand cu luna urmatoare celei in care a fost
inregistrata solicitarea.

Eliberarea dovezii de stagiu pentru deschiderea drep-
turilor de pensie din alte sisteme

Art. 95. - In vederea deschiderii dreptului la pensie in alte
sisteme de asigurdri sociale, la cererea asiguratului, CPBRR va
emite dovada cuprinzand stagiul de cotizare in sistemul pro-
priu de pensii si asigurari sociale.

Plata pensiei

Art. 96. - (1) In sistemul propriu al CPBRR plata pensiei se
face lunar pentru luna in curs.

(2) Pensia se plateste personal titularului, mandatarului de-
semnat de acesta prin procura speciala sau reprezentantului
legal al acestuia.

(3) Modalitdtile de plata a pensiilor sunt stabilite de cdtre
CPBRR astfel:

a) Prin mandat postal persoanelor in a cdror localitate de

domiciliu nu functioneaza sucursale bancare.

b) In cont curent sau in cont de card persoanelor in a ciror
localitate de domiciliu functioneaza sucursale al unuia
dintre banci cu care CPBRR are incheiate conventii, con-
tracte sau acorduri, in functie de optiunea beneficiarului.
In aceste cazuri plata pensiilor se efectueaza obligatoriu
la unul dintre aceste institutii financiare.

¢) In cont curent sau in cont de card persoanelor in a ciror
localitate de domiciliu functioneaza sucursale ale ban-
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cilor cu exceptia celor prevazute la lit b), in functie de
optiunea beneficiarului.

d) In cazul persoanelor cu dizabilitéti, respectiv in cazuri
justificate prevederile art. 96 - alin. (3) nu au caracter ob-
ligatoriu.

(4) Prevederile alin. (3) se aplica si in situatia celorlalte drep-
turi banesti pentru stabilirea si plata cdrora competenta revine,
potrivit legilor in materie si prezentului statut Casei de Pensii
a Bisericii Reformate din Romania.

(5) Taloanele de plata emise de catre CPBRR pentru plata
drepturilor prevazute la alin. (1), la cerere se vor transmite tri-
mestrial la domiciliul beneficiarilor din Romania, indiferent
de modalitatea de platd pentru care au optat beneficiarii aces-
tora.

(6) Cheltuielile cu transmiterea catre beneficiari a dreptu-
rilor prevdzute la art. 96 alin. (1) si alin. (4), precum si cele cu
transmiterea taloanelor de platd la domiciliul beneficiarilor
din Romania, se suporta din bugetul din care se finanteaza
drepturile respective.

Art. 97. - Beneficiarii drepturilor banesti stabilite de CPBRR
care nu au domiciliul iIn Romania, au obligatia de a deschi-
de un cont bancar in Romania in vederea intrarii in posesie a
drepturilor. Exceptie fac cazurile in care legislatia in materie
dispune altfel.

Art. 98. - Procedurile referitoare la efectuarea operatiunilor
de plata a drepturilor banesti se aproba prin ordine al directo-
rului CPBRR.

Incetarea platii pensiei

Art. 99. - Plata pensiei inceteaza cu luna urmatoare celei in
care:
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a) beneficiarul a decedat;

b) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile legale in te-
meiul carora i-a fost acordata pensia;

¢) urmasul a fost condamnat printr-o hotdrare ramasa defi-
nitiva pentru infractiunea de omor sau tentativa de omor
comisd asupra sustinatorului;

d) pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevazut
la art. 65 lit. ¢), precum si cel prevazut la art. 66 alin. (4),
si-au redobandit capacitatea de muncd, potrivit legii;

e) copilul, beneficiar al unei pensii de urmas, a implinit
varsta de 26 de ani, cu exceptia situatiei prevazute la art.
65 lit. ¢);

f) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invali-
ditate, pensionarul de urmas prevazut la art. 65 lit. c) sau
cel prevazut la art. 66 alin. (4) nu s-a prezentat, din moti-
ve imputabile lui, la revizuirea medicala obligatorie.

Suspendarea platii pensiei

Art. 100 - (1) Plata pensiei se suspendd incepand cu luna

urmadtoare celei in care:

a) beneficiarul unei pensii de invaliditate, inclusiv cel pre-
vazut la art. 65 lit. ) si art. 66 alin. (4) nu se prezinta la
revizuirea medicala periodica;

b) copilul urmas prevazut la art. 65 lit. a) nu mai indeplineste
conditiile pentru obtinerea pensiei de urmas (a implinit
varsta de 16 ani si nu face dovada continuarii studiilor);

¢) pensionarul de invaliditate incadrat in gradul I sau II
obtine venituri din profesie;

d) pensionarul de invaliditate incadrat in gradul III, care
se regdseste In una dintre situatiile prevazute la art. 7
lit. a), depasind jumatate din programul normal de lucru
al locului de munca respectiv;
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e) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas,
realizeaza venituri brute lunare dintr-o activitate pro-
fesionald, pentru care asigurarea este obligatorie, daca
acestea sunt mai mari de 35% din castigul salarial mediu
brut pe tara, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 68,
alin (1).

f) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas,
s-a recasatorit;

g) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii din sistemul
de pensii si asigurdri sociale al CPBRR, opteaza pentru o
alta pensie, din acelasi sistem sau dintr-un alt sistem de
pensii si asigurdri sociale obligatorii;

h) pensionarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de
legislatia in materie si Statutul BRR, respectiv prezentul
statut, referitoare la cumulul pensiei cu salariul;

i) pensionarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat,
cu care Romania a incheiat conventie de reciprocitate in
domeniul asigurarilor sociale, daca, potrivit prevederilor
acesteia, pensia se plateste de catre celalalt stat;

j) pensionarul, beneficiar al unei pensii anticipate sau al
unei pensii anticipate partiale, se regaseste in una dintre
situatiile prevazute la art. 7 lit. a).

() In situatia copilului, beneficiar al unei pensii de urmas
in conditiile prevazute la art. 65 lit. b), care nu face dovada con-
tinudrii studiilor, plata pensiei se suspendd incepand cu data
de 1 octombrie al anului in curs.

Reluarea in plata a pensiei
Art. 101 - (1) Reluarea in plata a pensiilor suspendate se face
la cerere, dupa cum urmeaza:

a) incepand cu luna urmatoare aceleia in care a Incetat cau-
za suspendadrii, daca cererea a fost depusa in termen de
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30 de zile de la data la care cauza suspendarii a fost in-
laturata;

b) incepand cu luna urmadtoare celei in care a fost depusa
cererea, dacd depunerea acesteia s-a fdcut dupa expirarea
termenului prevazut la lit. a);

c) de la data inceperii anului scolar, in situatia in care sus-
pendarea pldtii pensiei s-a facut in temeiul prevederilor
art. 100 alin. (1) lit. b).

(2) Prevederile prezentului statut, referitoare la stabilirea
si modificarea drepturilor, la incetarea, suspendarea si relu-
area platii acestora, se aplicd si ajutoarelor sociale acordate de
CPBRR, precum si indemnizatiilor acordate prin legi speciale,
ale caror stabilire si plata se afld, potrivit legii, In competenta
materiala al CPBRR, cu exceptia situatiilor in care legea speci-
ald de reglementare dispune altfel.

Obligatia beneficiarului de a comunica
modificarile conditiilor legate de pensie

Art. 102. - Pensionarii sistemului propriu de pensii si asigu-
rari sociale al CPBRR sunt obligati sa comunice orice schim-
bare in situatia proprie de naturd sa conduca la modificarea
conditiilor In functie de care i-a fost stabilitd sau i se plateste
pensia, in termen de 15 zile de la data aparitiei acesteia.

Cumularea pensiilor cu venituri

Art. 103. - (1) In sistemul propriu de pensii al CPBRR pot
cumula pensia cu venituri provenite din situatii pentru care
asigurarea este obligatorie, in conditiile legislatiei in vigoare si
al prezentului statut, urmatoarele categorii de pensionari:

a) nevazatorii;
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b) pensionarii de invaliditate gradul III, cu exceptia cazuri-
lor prevazute la art. 62;

¢) copiii, pensionari de urmas, incadrati in gradul III de in-
validitate;

d) copiii, pensionari de urmas, prevazuti la art. 65 lit. a) si
b);

e) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas,
poate cumula pensia cu venituri din activitati profesio-
nale pentru care asigurarea este obligatorie, potrivit le-
gii, daca acestea nu depdsesc 35% din castigul salarial
mediu brut pe tard, respectand prevederile art. 66 si art.
68 din Statut;

f) pensionarii pentru limita de varstd, in cazul continuarii
sau reludrii activitatii dupa pensionare, cu respectarea
prevederilor art. 40 din prezentul Statut, daca reglemen-
tdrile Bisericii Reformate din Romania nu prevad altfel.

Sumele neincasate in luna decesului

Art. 104 - Sumele ramase neincasate de cdtre pensionarul
decedat, reprezentand pensia pe luna in care a avut loc de-
cesul si dupa caz, drepturile de pensii cuvenite si neachitate
pana la deces, se pldtesc sotului supravietuitor, copiilor, pa-
rintilor sau In lipsa acestora celorlalti mostenitori, in conditiile
dreptului comun.

Art. 105 - Sumele de la art. 104 pot fi solicitate in cadrul
termenului de 6 luni de la data decesului.
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CAPITOLUL VI

ALTE DREPTURI DE ASIGURARI SOCIALE

Alte drepturi de asigurari sociale

Art. 106 - Asiguratii sistemului propriu de pensii al CPBRR
au dreptul, in afard de pensie, la:
a) ajutor de deces;
b) alte ajutoare si alte drepturi de asigurdri sociale prevazu-
te de prezentul Statut.

Ajutorul de deces

Art. 107 - In cazul decesului asiguratului sau al pensiona-
rului, beneficiaza de ajutor de deces o singura persoana, care
poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor, unul din descendentii
de grad I ai defunctului (copil, parinte), tutorele, curatorul sau
sau, In lipsa acestora, persoana care suportd cheltuielile ocazi-
onate de deces.

Art. 108 - (1) Asiguratul care are drept propriu de asigurari
sociale beneficiaza de ajutor de deces in cazul decesului unui
membru de familie aflat in Intretinerea sa (nu era asigurat sau
pensionar la data decesului), daca nu are drept la ajutor de
deces conform altor dispozitii legale.

() In cazul in care ajutorul de deces incasat conform altor
dispozitii legale este mai mic decat cel care se acorda in siste-
mul de asigurdri sociale al CPBRR, se acorda diferenta dintre
cele doud cuantumuri.

(3) Se considera membru de familie, in sensul prezentului sta-
tut :

a) sotul;
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b) copiii proprii, copiii adoptati, In varsta de pana la 18 ani,
sau daca 1si continua studiile pana la terminarea acesto-
ra, fara a depasi varsta de 26 de ani;

¢) parintii, sau dupa caz, bunicii oricaruia dintre soti.

(4) Ajutorul de deces cuvenit pentru un membru de familie
reprezintd jumatate din cuantumul prevazut la art. 110.

Art. 109 - (1) Ajutorul de deces se suporta de sistemul de
asigurari al CPBRR in conditiile prezentului statut si se acor-
da, la cerere, pe baza certificatului de deces si celorlalte acte
doveditoare.

(2) Acordarea ajutorului de deces nu este conditionatd de
realizarea unui anumit stagiu de cotizare.

Art. 110 - Cuantumul ajutorului de deces se stabileste de
C.C. al CPBRR, avand in vedere valoarea castigului salarial
mediu brut din sistemul propriu, respectiv valoarea castigului
salarial mediu brut pe tara.

Art. 111 - (1) Ajutorul de deces se achita, persoanei indrep-
tatite sau mandatarului desemnat, prin procura speciald, de
catre aceasta, cu urmatoarele termene de la solicitare:

a) prin virament bancar, in 48 de ore de la data inregistrarii
cererii la CPBRR, daca documentatia de solicitare nu ne-
cesita completari;

b) prin mandat postal, la data platii pensiilor, daca
documentatia de solicitare nu necesita completari;

(2) Ajutorul de deces poate fi solicitat, pe baza actelor justifi-
cative, in cadrul termenului general de prescriptie, calculat de
la data decesului.

(3) Cuantumul ajutorului de deces solicitat potrivit alin. (1)
se achita la nivelul cuvenit la data decesului.
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Bilete de odihna pentru pensionari

Art. 112 - (1) Biletele de odihna se poate acorda anual
pensionarilor sistemului propriu de pensii avand domiciliul
stabil in Romania, in conditiile prezentului Statut.

(2) Criteriile pe baza carora se acorda biletele de odihna,
locurile de odihna, nivelul fondului anual din bugetul pro-
priu, nivelul cotei de participare individuald al beneficiarilor,
respectiv cotei de participare a CPBRR, precum si celelalte
conditii sunt stabilite de Consiliul de Conducere al CPBRR in
regulamentul elaborat In materie.

Sporul de loialitate

Art. 113 - (1) CPBRR poate acorda la data pensionarii un
spor de loialitate personalului neclerical cu domiciliul stabil
in Romania, In raport cu perioada stagiului de cotizare, cu
conditia indeplinirii prevederilor art. 38, privind stagiul mi-
nim de cotizare.

(2) Sporul de loialitate se calculeaza pentru fiecare 5 ani de
stagiu, valoarea acestuia fiind stabilita de catre Consiliul de
Conducere.

Ajutoare de sarbatori

Art. 114 - (1) CPBRR poate acorda anual ajutor financiar cu
ocazia sarbatorilor fiecarui pensionar din sistemul propriu cu
domiciliul stabil in Romania.

(2) Plata ajutorului financiar pentru sarbatori se efectueaza
cu ocazia sdrbatorilor de Paste sau de Craciun, la data platii
pensiilor.

(3) Stabilirea cuantumului ajutorului financiar pentru sar-
batori intrd in competenta Consiliului de Conducere.
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Ajutorul financiar pentru sotul supravietuitor
al personalului clerical

Art. 115 - (1) Are dreptul la ajutorul financiar de sarbatori
prevazut la art. 114 si acel sot supravietuitor al personalului
clerical asigurat, care a implinit varsta standard de pensionare
prevazut la art. 37 si nu beneficiaza de pensie proprie in cadrul
sistemului propriu al CPBRR.

(2) Ajutorul financiar prevazut la art. 115 se acorda la cerere,
in baza documentelor justificative corespunzatoare.

Indemnizatia sociala si pensia minima garantata

Art. 116 - (1) Pensionarilor cu domiciliul stabil in Romania,
care beneficiaza de pensie exclusiv in cadrul sistemului pro-
priu al CPBRR, iar nivelul cuantumului pensiei se situeaza
sub nivelul pensiei minime garantate, CPBRR poate acorda
lunar o indemnizatie sociala.

(2) Cuantumul indemnizatiei sociale se determind ca
diferenta intre pensia minimd garantatd si pensia cuvenita sau
aflata in plata.

(3) In cazul pensiei de urmas are dreptul la indemnizatia
sociala fiecare urmas in parte.

Art. 117 - Cuantumul pensiei minime garantate se stabileste
de catre Consiliul de Conducere al CPBRR, avand in vedere ni-
velul indemnizatiei sociale din sistemul public de pensii.

Ajutor si sprijin financiar ocazional
Art. 118 - (1) Pensionarilor cu domiciliul stabil in Romania,

CPBRR poate acorda ajutor si sprijin financiar ocazional, in ur-
madtoarele cazuri:
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a) interventii chirurgicale, respectiv tratament spitalicesc

exceptional;

b) pentru comunitatea pensionarilor organizata la nivel de

protopopiat;

(2) Acordarea ajutorului si sprijinului financiar prevazut la art.
118. alin (1) se face pe baza unei cereri scrise, anexand documen-
tele justificative corespunzatoare. Stabilirea bugetului ajutorului
si sprijinului financiar, respectiv a metodologiei de aprobare in-
trd in competenta Consiliului de Conducere.

CAPITOLUL VII

ORGANIZAREA CASEI DE PENSII A
BISERICII REFORMATE DIN ROMANIA

Sectiunea I
Sistemul CPBRR

Art. 119 - (1) Casa de Pensii a Bisericii Reformate din
Romania este organizata si functioneaza in cadrul Bisericii
Reformate din Romania, sub guvernanta si supravegherea
Sinodului. Consiliul Permanent al Sinodului are competente
de control asupra activitatii Casei de Pensii si a Consiliului de
Conducere.

(2) Casa de Pensii a Bisericii Reformate din Romania, cu
patrimoniu si buget propriu, are personalitate juridica cu
drepturile si obligatiile ce deriva din aceasta calitate si care
administreaza si gestioneaza sistemul propriu de pensii si asi-
gurdri sociale a Cultului Reformat.

(3) Sediul central al Casei de Pensii a Bisericii Reformate
din Romania este iIn municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj,
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Romania. Schimbarea sediului intra in competenta decizio-
nala a Consiliului de Conducere.

Atributiile CPBRR

Art. 120 - (1) CPBRR indeplineste urmatoarele atributii:

(2) In baza reglementarilor prezentului Statut elaboreaza
Regulamentul de organizare si functionare si il supune spre
aprobare Consiliului de Conducere. Aprobarea, modificarea si
completarea Regulamentului de organizare si functionare este
posibila prin hotdrare a membrilor in functie cu drept de vot
a Consiliului de Conducere, cu avizul favorabil al Prezidiului
Sinodului.

(3) Elaboreaza norme metodologice cu aplicarea prevederi-
lor legale privind functionarea sistemului propriu de pensii si
asigurdri sociale.

(4) Aducelaindeplinire hotararile Consiliului de Conducere,
care sunt in conformitate cu prevederile legale si statutare.

(5) Verifica documentatia dosarelor de pensionare si
stabileste pensiile.

6) In conditiile legilor in materie si a prezentului Statut,
emite decizii privind pensionarea sau acordarea prestatiilor
de asigurdri sociale si solutioneaza eventualele cereri in lega-
tura cu acestea.

(7) Asigura plata pensiilor si a celorlalte drepturi de asigu-
rari sociale in conditiile prevederilor legale si a prezentului
Statut.

(8) Ia masuri pentru protectia fondurilor de asigurari soci-
ale ale sistemului.

(9) Ia masuri pentru dezvoltarea si administrarea eficienta
a patrimoniului propriu al sistemului, precum si asigurarea
integritatii acestuia.

(10) Supravegheaza, verifica si indruma activitdtile funda-
tiilor, asociatiilor, societatilor comerciale si a celorlalte institutii
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aflate in proprietatea si subordinea sa, aproba bilantul, buge-
tul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii ale
acestora, si dupa caz, decide in privinta repartizarii profitu-
lui.

(11) Indrumi si controleazi modul de aplicare a dispozitiilor
legale si ale prezentului Statut, de cdtre persoanele fizice si ju-
ridice cdrora le revin drepturi si obligatii in domeniul asigura-
rilor sociale din sistem.

(12) Urmareste si controleaza incasarea veniturilor bugetu-
lui asigurarilor sociale ale sistemului.

(13) Calculeaza, retine si vireazd impozitul asupra pensiilor
potrivit reglementarilor legale.

(14) Propune strategia si planificarea sistemului propriu de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale si le supune spre
aprobare Consiliului de Conducere.

(15) Constituie fondul de rezerva si asigura utilizarea aces-
tuia potrivit prezentului Statut.

(16) Organizeaza si asigura administrarea si valorificarea
patrimoniului imobiliar.

(17) Urmadreste si controleaza raporturile de munca a mem-
brilor sistemului.

(18) Urmareste si controleazd activitatea unitatilor angajatoa-
re din cadrul cultului reformat privind domeniul de asigurari
sociale ale sistemului.

(19) Ia masurile legale ce se impun pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii CPBRR.

(20) Supravegheaza functionarea infrastructurii administra-
tive a biroului si ia toate mdsurile necesare pentru asigurarea
conditiilor optime de functionare a acestora.

(21) Stabileste modul de implementare a documentelor,
declaratiilor necesare evidentierii corecte a drepturilor si
obligatiilor de asigurari sociale, a metodologiei privind datele,
documentele necesare pentru atribuirea codului personal de
asigurdri sociale si pentru certificarea stagiului de cotizare.

154



(22) Intocmeste formularele pentru cererile de pensionare,
de certificare a stagiului de cotizare si toate celelalte formulare
necesare activitatii.

(23) Stabileste masurile concrete pentru respectarea criteri-
ilor de acordare a biletelor de odihna in cadrul BRR.

(24) Ia madsuri de securitate pentru depozitarea si pastrarea
adecvatd a datelor prelucrate in forma digitala si tiparita.

(25) Controleaza modul de constituire si virare a contribu-
tiilor datorate bugetului asigurdrilor sociale ale sistemului.

(26) Asigura evidenta la nivel de cult a tuturor contributiilor
la sistem, a drepturilor si obligatiilor pe baza codului personal
de asigurari sociale.

(27) Creeaza si pastreaza baza de date privind asiguratii sis-
temului propriu si alte drepturi de asigurari sociale si asigura
caracterul confidential al acestora.

(28) Asigura introducerea, extinderea, intretinerea si
protectia sistemelor autonome de calcul si evidenta.

(29) Organizeaza reprezentarea in fata instantelor judeca-
toresti in litigii In care este implicat sistemul de pensii si asi-
gurari sociale al CPBRR.

(30) Asigurd evidenta primara si contabild, evidenta patri-
moniului, organizarea contabilitatii si a registraturii potrivit
reglementdrilor legale.

(31) Efectueaza control financiar la unitatile din cadrul sis-
temului, daca este cazul.

Consiliul de conducere

Art. 121 - (1) Organul decizional al CPBRR este Consiliul de
Conducere.

(2) Organul de executie a deciziilor Consiliului de Conducere
este directorul si ceilalti angajati ai CPBRR.
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(3) Presedintele CPBRR, care indeplineste si functia de
presedinte al consiliului de conducere, este episcopul vicar
dintotdeauna al Eparhiei Reformate din Ardeal.

(4) Vicepresedintele CPBRR, care indeplineste si functia de
vicepresedinte al Consiliului de Conducere, este episcopul
vicar dintotdeauna al Eparhiei Reformate de pe langa Piatra
Craiului.

(5) Consiliul de Conducere al CPBRR este format din 11
membri cu drept de vot.

(6) Alegerea membrilor Consiliului de Conducere are loc
cu ocazia Adundrii Generale Electorale ale Eparhiilor, cu res-
pectarea cadrului legal al Bisericii Reformate din Romania, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si
functionare al CPBRR.

(7) Membrii Consiliului de Conducere al CPBRR sunt:

a) presedintele;

b) vicepresedintele;

¢) 6 membri (5 clericali si 1 neclerical) din cadrul Eparhiei
Reformate din Ardeal, alesi pentru un mandat de 6 ani
de catre Adunarea Generala Electorald a Eparhiei;

d) 3 membri (2 clericali si 1 neclerical) din cadrul Eparhiei
Reformate de pe langa Piatra Craiului, alesi pentru un
mandat de 6 ani de catre Adunarea Generald Electorala
a Eparhiei.

(8) Adunarea Generald Electorald a celor doua Eparhii alege
in acelasi timp si membri supleanti ai consiliului de conduce-
re,

a) 3 membri supleanti (2 clericali si 1 neclerical) din cadrul

Eparhiei Reformate din Ardeal, alesi pentru un man-
dat de 6 ani de catre Adunarea Generala Electorala a
Eparhiei;

b) 2 membri supleanti (1 clericali si 1 neclerical) din cad-
rul Eparhiei Reformate de pe langa Piatra Craiului, alesi
pentru un mandat de 6 ani de citre Adunarea Generala
Electorald a Eparhiei.
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(9) Mandatul membrilor si supleantilor Consiliului de Con-
ducere al CPBRR expira in ziua validarii rezultatelor urmatoa-
rei Alegeri Generale Electorale a celor doua Eparhii.

Sedintele Consiliului de Conducere

Art. 122 - (1) Consiliul de Conducere al CPBRR se intrunes-
te la convocarea presedintelui si directorului.

(2) Consiliul de Conducere este legal intrunit in prezenta a
7 membri cu drept de vot si ia decizii cu majoritatea simpla de
voturi a celor prezenti, cu exceptia situatiilor in care prezentul
statut prevede necesitatea majoritatii simple sau a doua treimi
a voturilor membrilor in functie pentru adoptarea hotarari-
lor.

(3) Este nevoie de majoritatea simpla a voturilor membrilor
in functie pentru adoptarea hotararilor in urmatoarele cazuri:

a) aprobarea bilantului si a bugetului de venituri si cheltu-

ieli al CPBRR;

b) repartizarea profitului generat de catre entitatile subor-

donate.

(4) Este nevoie de majoritatea a doud treimi a voturilor
membrilor in functie pentru adoptarea hotararilor in urmatoa-
rele cazuri:

a) decizii patrimoniale;

b) infiintarea sau desfiintarea locurilor de muncd, angajarea

sau concedierea personalului;

) propunerea de modificare sau completare a prezentului

statut;

d) modificarea sau completarea regulamentului de organi-

zare si functionare al CPBRR.

(5) Hotdrarile sunt adoptate prin vot deschis, prin vot se-
cret sau prin vot nominal, dupé caz. In luarea deciziilor parti-
ciparea la vot este obligatorie a tuturor membrilor prezenti cu
drept de vot.
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(6) Hotararile Consiliului de Conducere pot fi contestate la
Comisia de Contestatie a CPBRR in termen de 15 zile calenda-
ristice de la adoptare, respectiv de la comunicare, dupa caz.

(7) Hotararile Consiliului de Conducere necontestate intra
in vigoare dupd expirarea termenului de contestatie.

Atributiile Consiliului de Conducere

Art. 123 - Consiliul de Conducere indeplineste urmadtoarele
atributii:

(1) coordoneaza activitatea CPBRR;

(2) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si executia buge-
tara al CPBRR si institutiilor afiliate sau subordonate;

(3) aproba proiectele de hotarari initiate de catre prezidiul
sau directorul CPBRR;

(4) aproba raportul de activitate al directorului CPBRR;

(5) stabileste cuantumul contributiei de asigurari sociale
(CAS) si valoarea punctului de pensie;

(6) da imputernicire membrilor sai sau membrilor execu-
tivului pentru semnarea unor contracte in numele si pentru
CPBRR;

(7) stabileste structura de personal si aproba organigrama si
statul de functii al CPBRR si institutiilor afiliate si subordona-
te si angajeaza personalul potrivit pentru activitatea CPBRR;

(8) aproba fisa postului angajatilor CPBRR si personalului
institutiilor afiliate si/sau apartinatoare;

(9) hotdraste asupra modului de gestionare a patrimoniului
CPBRR;

(10) stabileste masurile de protectie a fondurilor CPBRR;

(11) hotdraste asupra strategiei economice si aproba
investitiile si cheltuielile ce depasesc suma de 50 000 euro;

(12) hotaraste asupra dobandirii si Instrainarii de bunuri
imobile In conditiile prevazute de prezentul Statut, in confor-
mitate cu prevederile legale;
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(13) hotaraste asupra incheierii conventiilor si acordurilor
necesare unei bune functionari al sistemului;

(14) valideaza Consiliul de Conducere si Comisia de Cenzori
alese de adundrile generale eparhiale, verificAnd respectarea
prevederilor legale si ale prezentului Statut;

(15) indeplineste orice alte atributii prevdzute de prezentul
statut sau regulamentul de organizare si functionare, hotdras-
te in orice alte probleme specifice ale CPBRR si stabileste orice
alta masura care serveste la functionarea eficientd al CPBRR si
unitatilor afiliate si subordinate.

Prezidiul Executiv al CPBRR

Art. 124 - (1) Membrii Prezidiului Executiv sunt:

a) Presedintele;

b) Vicepresedintele;

¢) Directorul.

(2) Prezidiul Executiv se poate intruni ori de cate ori este
necesar in scopul eficientizarii managamentului si coordona-
rii CPBRR.

(3) Presedintele este reprezentantul legal al CPBRR cu
drept de semnaturad in relatiile cu persoanele fizice si juridice
si in relatiile cu instantele judecatoresti. Reprezentarea se poa-
te face si de vicepresedinte sau de o alta persoand din cadrul
institutiei, delegata de catre presedinte, sau pe baza de pro-
cura speciald, data in conditiile legii.

(4) Directorul este reprezentantul legal al CPBRR cu drept
de semnaturd in relatiile cu persoanele fizice si juridice si In
relatiile cu instantele judecdtoresti. Reprezentarea se poate
face si de o alta persoana din cadrul institutiei, delegata de ca-
tre director, sau pe baza de procura speciald, datd in conditiile
legii. Directorul, cu sprijinul si colaborarea personalului din
aparatul propriu aflat la dispozitie este executorul hotararilor
Consiliului de Conducere.
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(5) Atributiile Prezidiului Executiv, presedintelui si directo-
rului sunt reglementate de catre Regulamentul de Organizare
si Functionare al CPBRR.

Controlul financiar si Comisia de Cenzori

Art. 125 - (1) Controlul financiar al CPBRR se exercita de
catre Comisia de Cenzori compusa din cinci membri.

(2) Comisia de Cenzori efectueaza controlul financiar o data
la 3 ani, dupa intocmirea bilantului contabil pe anul anterior.

(3) Componenta si atributiile Comisiei de Cenzori sunt reg-

lementate de catre Regulamentul de Organizare si Functionare
al CPBRR.

Structura organizatorica al CPBRR

Art. 126 - Stabilirea structurii organizatorice si a statului
de functii, intocmirea fiselor de post al personalului intra in
competenta Consiliului de Conducere.

Art. 127 - (1) Ocuparea posturilor din cadrul CPBRR se
face prin atribuire directd/numire sau prin organizare de con-
curs, in conditiile prevazute in fisele de post, cu respectarea
reglementdrilor legale si a prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare.

(2) Pentru ocuparea postului de director este indreptatit
acel membru al personalului clerical, care are calificare pasto-
rala completd, ocupa un post de preot paroh sau un post cleri-
cal si este membru Incorporat al unui protopopiat din cadrul
Bisericii Reformate din Romania, respectiv a efectuat serviciu
pastoral parohial de sine statator cel putin zece ani in cadrul
Bisericii Reformate din Romania.

(3) Pentru ocuparea posturilor prevazute in statul de functii
al CPBRR angajarea personalului se face de cdtre Consiliul de
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Conducere, In conformitate cu necesitatile de functionare ale
sistemului propriu de pensii.
(4) Infiintarea unor noi posturi, respectiv desfiintarea postu-
rilor existente intrd in competenta Consiliului de Conducere.
(5) Metodologia reglementdrilor art. 126 si art. 127 sunt
prevazute In Regulamentul de Organizare si Functionare al
CPBRR.

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Art. 128 - Casa de Pensii a Bisericii Reformate din Romania
adopta masurile de executare si punere in aplicare a prevede-
rilor prezentului statut prin conducerea protopopiatelor din
cadrul Bisericii Reformate din Romania.

Art. 129 - Prezentul Statut poate fi modificat sau completat
prin hotarare a Sinodului Bisericii Reformate din Romania.

Art. 130 - Prezentul Statut a fost adoptat la 7 martie 2018 in
sedinta Sinodului Bisericii Reformate din Romania, deschisa
la Cluj-Napoca, prin Hotdrarea nr. 6/2018.

Art. 131 - La data intrarii in vigoare a prezentului Statut,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei de
Pensii si Ajutoare a personalului din R.S.Romania, apro-
bat prin Decizia nr. 1995 din 30.12.1958 al Secretarului ge-
neral al Departamentului Cultelor si Ordinul presedintelui
Departamentului Cultelor nr. 8988 din 20.07.1978, precum si
orice dispozitii, reglementari si hotdrari contrare prezentului
Statut se abroga si 1si inceteaza aplicabilitatea.
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Art. 132 - In cazul modificirilor legislative in domeniu,
CPBRR va aplica prevederile legislative in vigoare, in limitele
dispozitiilor cu caracter obligatoriu privind sistemul propriu
de pensii, fard a fi necesard modificarea prevederilor in ca-
uzd din prezentul Statut. Despre aceste modificdri va notifica
Prezidiul Sinodului.

Art. 133 - Prezentul Statut intrd in vigoare incepand cu

data de 01.04.2018, respectiv la data aprobarii oficiale de cdtre
institutia nationala abilitata.
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